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RESUMO

Este estudo teve como objetivo analisar a percepcdo de alunos de graduacdo em Ciéncias
Contabeis acerca das competéncias do profissional contébil. Conforme a metodologia, esta
pesquisa classifica-se como quantitativa, em relacdo a abordagem, descritiva, quanto aos objetivos
e no que diz respeito aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa de levantamento. Como
instrumento de coleta de dados, aplicou-se um questionario, baseado nas pesquisas de Faotto e
Jung (2018), Wollinger, Martins e Marinho (2018), Moura e Lima Filho (2019) e Silva et al.
(2020), contendo 11 (onze) questdes fechadas, validado por professores da area e aplicado por
meio eletrénico no periodo entre agosto e setembro de 2020. A populacédo deste artigo foi de 335
alunos matriculados em 2020/2 nos cursos de Ciéncias Contébeis de uma universidade comunitaria
de Santa Catarina, resultando em uma amostra de 111 respondentes, que representa 33,13% da
populacdo. Os dados coletados foram tabulados por meio do Google Formularios® e utilizou-se
como técnica de andlise de dados, a estatistica descritiva, segundo a distribuicdo de frequéncia
relativa. Como principais resultados, pode-se observar que a percepcdo dos graduandos acerca das
competéncias do profissional contabil vai ao encontro do que estabelece a Resolucdo CNE/CES
10, de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacdo em Ciéncias Contabeis. Também se verificou que o curso de Ciéncias Contabeis prepara
seus discentes de maneira adequada, demonstrando quais habilidades e competéncias devem
desenvolver e aprimorar, com 0 objetivo de se tornarem profissionais contabeis aptos a atuar no
mercado de trabalho em beneficio da sociedade como um todo.
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ABSTRACT

This study aimed to analyze the perception accounting students about the competences of the
accountant. According to the methodology, this research is classified as quantitative, in relation to
the approach, descriptive, as to the objectives and with regard to the procedures, it is a survey
research. As a data collection instrument, a questionnaire was applied, based on research by Faotto
and Jung (2018), Wollinger, Martins and Marinho (2018), Moura and Lima Filho (2019) and Silva
et al. (2020), containing 11 (eleven) closed questions, validated by professors in the area and
applied electronically in the period between August and September 2020. The population of this
article was 335 students enrolled in 2020/2 in accounting of the community university in Santa
Catarina, resulting in a sample of 111 respondents, representing 33.13% of the population. The
collected data were tabulated using Google Forms® and descriptive statistics were used as a data
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analysis technique, according to the distribution of relative frequency. As main results, it can be
observed that the perception of students about the competences of the accountant is in line with
the provisions of Resolution CNE/CES 10, of December 16, 2004, which established the national
curriculum guidelines for the accounting course. It was also found that the accounting course
prepares its students adequately, demonstrating which skills and competencies they should develop
and improve, with the aim of becoming accountants able to work in the labor market for the benefit
of society as a whole.
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1 INTRODUCAO

A énfase dada a contabilidade e ao profissional contabil tem mudado nos Gltimos anos. Ao
adotar as normas internacionais de contabilidade, o Brasil alterou ndo s6 a legislacdo e
procedimentos contébeis, mas também a forma de atuagdo dos contadores (REIS et al., 2015).
Além disto, as organizacbes se tornaram mais competitivas e dinamicas com o0 avan¢o da
globalizacdo e da tecnologia. Desta maneira, a informacgdo contabil passou a ter um papel de
extrema relevancia, ja que serve de base para a tomada de decisdo dos administradores (FAOTTO;
JUNG, 2018).

Neste contexto, Alves et al. (2016) observam que o profissional contabil passou a ser
exigido ndo s6 com seus conhecimentos técnicos, mas também pensamentos criticos e habilidades
voltadas a gestdo e ao empreendimento. Desta forma, observa-se que o contador, por ser provido
de conhecimento e ferramentas de gestdo advindos dos relatorios presentes na contabilidade, pode
possuir uma visdo ampla e qualificada da situacdo da empresa. Cabe destacar que Reis et al. (2015)
enfatizam que as diretrizes curriculares instituidas pelo Conselho Nacional de Educacédo (CNE) de
n° 10/2004, propuseram as Instituicbes de Ensino Superior (IES), determinadas habilidades e
competéncias para a formacdo do bacharel em Ciéncias Contabeis, com conhecimentos que
abrangem desde a comunicacdo, até o desenvolvimento de sistemas de informacdes contabeis.

Com isto, Oliveira, Pizanni e Faria (2017) reforcam que os diversos desafios presentes no
ambiente mercadologico, desafiam também o ambiente académico ao desempenhar o seu papel
como formador de profissionais aptos e capazes de interpretar fatos e criar solucGes rapidas e
inovadoras. O profissional contabil vem passando por uma constante agregacéo de competéncias
e responsabilidades, pois, atualmente, € um profissional que detém formagdo com conhecimentos
abrangentes, envolvendo dentro da area contabil, conhecimentos relacionados as areas de Direito,
Administragdo, Matematica, Economia, Finangas, entre outras.

Para Pereira (2017), a constituicdo de empresas solidas € indispensavel para o
desenvolvimento da economia na medida em que estas conseguem pagar Seus impostos,
movimentar renda e empregos, porem, precisam de informacdo econémica e financeira de
qualidade para a tomada de decisdes de forma inteligente. Para suprir esta necessidade, o contador
é o profissional mais qualificado, pois além de contribuir para o desenvolvimento da entidade,
colabora para o desenvolvimento econdémico-social como um todo. Desta forma, Moura e Lima
Filho (2019) complementam que é de suma importancia a constante atualizacdo do contador no
cenario atual, investindo em educacao continuada. Além disto, hé a necessidade de equilibrar os

Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai — REAVI, v.10, n° 16, p. 001-017, ago. 2021.



REAVI

conteddos curriculares das IES, as exigéncias do mercado, com o intuito que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias e formacdo de um profissional contébil apto para atuar em
diversas areas, de acordo com seu perfil e suas expectativas.

Nesta linha de pensamento, o presente artigo visa responder a seguinte pergunta de
pesquisa: Qual a percepcdo de alunos de graduacdo em Ciéncias Contabeis acerca das
competéncias do profissional contdbil? O objetivo desta pesquisa é analisar a percepgdo de
alunos de graduacao em Ciéncias Contabeis acerca das competéncias do profissional contabil.

Como justificativa tedrica, Adam, Cunha e Boff (2018) analisaram a producéo cientifica
nacional relacionada as competéncias do contador na perspectiva da universidade, do académico
e do mercado de trabalho e recomendam investigagdes que possam promover o entendimento da
existéncia de alguma deficiéncia no processo de formacgdo, de alguma ruptura entre o que é
requerido pelo mercado de trabalho, daquilo que o meio académico promove. J& Wollinger,
Martins e Marinho (2018) analisaram a relacao entre os estilos de aprendizagem e as competéncias
individuais adquiridas, segundo a perspectiva do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis e
propdem que a pesquisa seja replicada em outros cursos de Ciéncias Contabeis a fim de comparar
0s resultados obtidos.

Por fim, Silveira et al. (2019) aproximaram as competéncias profissionais requeridas para
a atuacdo profissional com as exigidas no exame de certificacdo da profissdo contabil e sugerem
investigar qual a opinido de concluintes do curso de Ciéncias Contabeis sobre competéncias
profissionais adquiridas e exigidas no exame de certificacao.

Como justificativa empirica, este estudo pode contribuir para os discentes e docentes do
curso de Ciéncias Contabeis, no sentido de proporcionar uma visdo mais aprofundada acerca das
principais e mais recorrentes competéncias do profissional contébil, possibilitando que seja
ofertado pelos docentes um ensino mais efetivo na formacao profissional de seus alunos e também
servir como facilitador para os discentes definirem com maior seguranca sua area de
especializacdo, com base nos requisitos do mercado de trabalho.

Este artigo contém, além desta introducdo, uma fundamentacdo tedrica sobre o tema, 0s
procedimentos metodologicos que foram utilizados para a execucdo deste estudo, a analise dos
resultados encontrados e, por Ultimo, as consideracdes finais, seguido das referéncias.

2 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Nesta fundamentacdo tedrica, sdo abordados os assuntos relativos a profissdo e o
profissional contabil, competéncias do profissional contabil e os estudos anteriores sobre o tema.

2.1 A PROFISSAO E O PROFISSIONAL CONTABIL

O profissional de contabilidade tem contribuido tanto para o crescimento, quanto para o
desenvolvimento econdmico do pais, no momento que prepara as demonstragcdes contabeis e leva
as informag0es para os gestores poderem tomar as decisdes nas organizagdes. Ao utilizar suas
ferramentas de contabilidade, pode alavancar o desenvolvimento econdmico, seguindo seus
conteudos tedricos, técnicos e praticos, para aumentar o sucesso das empresas (PEREIRA, 2017).

No Brasil, as praticas contabeis comerciais e governamentais sdo existentes desde o
periodo colonial, porém, a primeira regulamentagdo da profissdo contabil veio em 1770, dando
privilégios aos guarda-livros formados nas aulas de comércio, estabelecendo sua matricula na
Junta Comercial de Lisboa (SILVA, 2015). Entretanto, Araujo, Pureza e Silva (2016) enfatizam
gue somente com o advento da Lei 6.404/1976, que houveram altera¢des substanciais na estrutura
contabil em relacdo a estrutura normativa existente da época. Isto era condizente com o
crescimento do mercado de capitais brasileiro, como tentativa de criar uma estrutura legal de
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negocios para o pais e a necessidade de atualizar o arcabouco legal, face as mudancas ocorridas
no ambiente externo.

Souza et al. (2018) comentam que a contabilidade possui ferramentas que oferecem
poderosas armas para a manutencdo de uma empresa, oferecendo boas informacdes para as
possiveis decisdes que devam ser tomadas. A partir dos relatdrios emitidos pela contabilidade, ¢é
possivel verificar como a salde da empresa esta e, a partir dai, apresentar as providéncias cabiveis
diante do quadro empresarial em que se encontra.

Para manterem-se atuantes e assegurarem o sucesso nos negocios, é fundamental para as
empresas promoverem seu desenvolvimento organizacional. E nesta etapa que surge a necessidade
do envolvimento de um profissional da &rea contabil, auxiliando os gestores na melhor
compreensdo da execucdo dos processos da empresa (OLIVEIRA; BENETTI, 2016).

Neste contexto, Faotto e Jung (2018) observam que a contabilidade evoluiu ao longo do
tempo, devido ao desenvolvimento econémico, ao avanco tecnoldgico e a globalizagdo, com o
intuito de melhorar as informacGes fornecidas aos seus usuérios e atender as exigéncias do
mercado. Os autores ainda salientam que em virtude destas situacdes, percebeu-se uma mudanca
no mercado de trabalho do profissional contabil, que hoje carece de outras habilidades e
competéncias, além do conhecimento técnico.

Quanto aos habitos e rotinas que estdo presentes tanto em procedimentos de gestores, como
por contadores, identifica-se uma certa semelhanca aos procedimentos que envolvem um contato
mensal entre organizacdo e o profissional. Evidenciou-se que mensalmente, hd um repasse de
informagBes da empresa para que sejam realizados os procedimentos contabeis por seus
responsaveis. Nestes procedimentos, € possivel detectar que as rotinas e habitos dentre diferentes
profissionais, sdo, de certa forma, semelhantes (GOMES; WALTER; SOUTES, 2019).

Assim, estas informacdes poderdo ser aperfeicoadas e aprimoradas por meio do
conhecimento. Destaca-se que a especializacdo dos profissionais acontece principalmente por
intermédio de cursos de especializacdo, enquanto a forma de manter-se atualizados se da por meio
da leitura de periddicos da area e cursos particulares (MARCHALEK et al., 2016).

Gomes, Walter e Soutes (2019) deixam claro que ao realizarem um estudo sobre o perfil
dos contadores, durante a analise das falas dos gestores entrevistados, a maioria acredita que seus
profissionais estdo dentro de um padrdo, ndo conseguindo citar diferencas quando comparados
com outros contadores. Um gestor apresentou a informacdo de considerar o profissionalismo e
seriedade de sua contadora como um diferencial.

Desta forma, Oliveira, Pizanni e Faria (2017) deixam claro que o profissional contabil é
uma peca integrante do mundo dos negdécios, sendo exigida uma postura que garanta acoes e
decisbes bem delimitadas, embasadas em conhecimentos que reflitam diversas esferas do saber,
sendo a busca por continuo aprendizado, uma necessidade basica para sua estadia no mercado de
trabalho. Com isto, pode-se considerar que a formacdo académica é ponto de partida para o
desenvolvimento deste perfil exigido tanto pela sociedade, quanto pelas organizagdes.

2.2 COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL CONTABIL

O perfil do profissional contabil mudou, pois cada vez mais, novas competéncias sao
requeridas deste bacharel. As atribuicdes e responsabilidades que até entdo determinavam suas
funcdes e posi¢cBes nas empresas, mudaram. Sua participacdo no processo decisorio passou a
exigir-lhe uma visdo mais ampla dos cenarios em que a empresa se insere, fazendo com que o seu
trabalho deixe de ser apenas uma ferramenta operacional de transcricdo de valores e resultados
contabeis, criando, assim, a necessidade do profissional contabil assumir também funcGes
gerenciais. Portanto, o empreendedorismo, dentre outros, passa a ser um fator relevante as
qualificagdes e competéncias gerenciais deste “novo” profissional (MADRUGA; COLOSSI;
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Conforme a Resolugdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as diretrizes
curriculares nacionais para o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, o curso deve possibilitar
uma formacao profissional que revele, dentre outras, as competéncias e habilidades em demonstrar
visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil (CONSELHO NACIONAL DE
EDUCACAO, 2004). A seguir, apresenta-se 0 Quadro 1, onde sio descritas as competéncias

conforme a Resolucéo.

Quadro 1 - Competéncias conforme Resolucéo n° 10 do Conselho Nacional de Educacéo (2004)

Artigo

Competéncias

Art. 3° O curso de
graduacdo em
Ciéncias Contébeis
deve ensejar
condic@es para que
o futuro
contabilista seja
capacitado a:

I - compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito
nacional e internacional e nos diferentes modelos de organizacgéo;

Il - apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo apuracdes,
auditorias, pericias, arbitragens, nocBes de atividades atuariais e de quantificagdes de
informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena utiliza¢do de inovacées
tecnoldgicas;

111 - revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organizacionais
com o advento da tecnologia da informagéo.

Art. 4° O curso de
graduacdo em
Ciéncias Contébeis
deve possibilitar
formacéo
profissional que
revele, pelo menos,

| - utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis e Atuariais;

I - demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

111 - elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de
Seus usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;

IV - aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungGes contabeis;

V - desenvolver, com motivacao e através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessérios aos controles técnicos, a geracao e
disseminacdo de informagdes contdbeis, com reconhecido nivel de precisdo;

VI - exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungBes contébeis, incluindo
nog¢des de atividades atuariais e de quantificacbes de informacges financeiras, patrimoniais e
governamentais, que viabilizem aos agentes econémicos e aos administradores de qualquer
segmento produtivo ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao

as seguintes
competéncias e
habilidades:

gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando
também informacg0es para a tomada de decisdo, organizacéo de atitudes e construcao de valores
orientados para a cidadania;

VII - desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagdo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicagcGes organizacionais com a
tecnologia da informagéo;

VIII - exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe sdo prescritas
através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos
organizacionais.

Fonte: Conselho Nacional de Educacéo (2004)

Madruga, Colossi e Biazus (2016) sustentam que o ensino superior em Ciéncias Contabeis
é mais do que um status educacional de um contador, pois constitui-se em um valor social:
formacédo de um profissional integro, honesto e com forgca de vontade para perseguir seus ideais
pessoais e societarios, estimulando o profissional a desenvolver espirito de pesquisa, consciéncia
critica, liderancga, desenvoltura tecnoldgica, conscientizagdo social, politica econdmica e ambiental
e respeito as ordens institucionais, para que assim, seja capaz de distinguir um bom de um mau
trabalho e tenha a capacidade de atingir seus ideais de forma ética, com elevada responsabilidade
social.

Ja para Marchalek et al. (2016), que analisaram as competéncias e habilidades do
profissional contabil, verificou-se que caracteristicas pessoais consideradas mais importantes para
o desempenho do profissional contabil sdo a flexibilidade para mudancas, seguido da lideranca e
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iniciativa do profissional, assim como a necessidade de trabalhar em equipe dentro da profissao.

Em relacdo ao desenvolvimento das competéncias do profissional contébil, Parsons,
Davidowitz e Maughan (2020), relatam que avaliagdes dos pontos fortes e fracos continuam a
impulsionar o aprendizado das competéncias, enquanto o material de “valor agregado™ oferece
pouca contribui¢do positiva para o desenvolvimento delas. Também expuseram que o feedback
individual, trabalho em grupo e orienta¢des contribuem para o desenvolvimento da competéncia
profissional. Além disto, foi denotado que turmas grandes apresentam desafios praticos para
implementar as ferramentas de aprendizagem eficazes.

Ao analisarem os conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes ao profissional da
contabilidade no atual mercado de trabalho brasileiro, Cosenza, Gomes e Devillart (2015)
constatam que existe a necessidade de o contador conquistar maior credibilidade profissional e
dispor de conhecimentos mais solidos relativos ao controle de gestdo. Também € necessério que
possua conhecimentos em outras areas, e que interajam no processo decisorio das empresas, além
de um pleno dominio da tecnologia da informacéo.

Na mesma linha de pensamento, Madruga, Colossi e Biazus (2016) observam que o perfil
profissional esperado frente as transformacfes globais e suas implicacGes, influenciam as
caracteristicas profissionais e competéncias do contador, exigindo-lhe mudancas de atitude e
comportamento frente as suas novas funces. O novo perfil requer uma atualizacdo de sua
concepcao de gestdo e uma visdo de mundo mais ampla, capaz de perceber a realidade em que a
organizacao se insere e a extensdo de suas responsabilidades gerenciais. Além disto, suas posturas
éticas baseadas em valores, precisam ter absoluta transparéncia para o efetivo exercicio de sua
lideranca, no desempenho das funcdes gerenciais.

2.3 ESTUDOS ANTERIORES SOBRE O TEMA
A seguir, apresenta-se 0 Quadro 2, com estudos correlatos que abordaram a tematica de
competéncias do profissional contébil, especificando seus autores, objetivos e principais

resultados.

Quadro 2 - Estudos anteriores sobre o tema

Autores Objetivos Principais Resultados
Investigar as competéncias e | Foi identificado um percentual relevante de demanda por
habilidades requeridas pelo | experiéncia prévia na area contdbil. Dentre os grupos de
mercado de trabalho para o | conhecimento mais exigidos aos profissionais da contabilidade,
Alves et al. | profissional de contabilidade, no | destacam-se  “experiéncia  profissional”, “tecnologia de
(2016) estado de Minas Gerais, nos | informagdo” e “areas ndo especificas da contabilidade”; ja o
niveis operacional, gerencial e | grupo “normas contébeis internacionais e convergéncia das
estratégico, na Otica dos | normas brasileiras” foi aquele que obteve menor frequéncia de
empregadores. exigéncia.
Verificar a percepcdo de x .
: - Observou-se uma percepcao positiva por parte dos respondentes
x estudantes do ensino medio, x . i1 X o
Galvéo em relacdo ao profissional contabil. Quanto as caracteristicas
prestes a escolher o curso . -
(2016) AP pessoais do contador, 0s estudantes enxergam nesse profissional,
universitario, sobre 0 X o S R A
S - atributos como inteligéncia, criatividade e honestidade.
profissional contabil.
Levantar  alguns  aspectos | O novo perfil profissional de contador exigido pelo mercado, faz
Madruga, | conceituais da funcdo gerencial, | com que seja necessdrio adotar algumas caracteristicas e
Colossie | com o objetivo de ressaltar a | tendéncias inovadoras essenciais, tais como espirito de iniciativa
Biazus pertinéncia de pesquisas | e de decisdo, capacidade de discernimento e senso critico, para
(2016) relacionadas a formacdo no | julgar e escolher alternativas e conduta ética associada a
ensino superior do contador responsabilidade social e profissional.

Continua...
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...continuagéo.

Analisar a producio cientifica Entre as cinco competéncias mais citadas entre os artigos da
. P ¢ amostra, tem-se: conhecimento em contabilidade e finangas,
Adam, nacional no que concerne as . ; o - -
A tecnologia da informacdo, ética e honestidade, idiomas e
Cunhae | competéncias do contador na L2 - - AT
. L raciocinio légico, demonstrando a interdisciplinaridade
Boff perspectiva da universidade, ‘s . .
. necessaria para a formacédo do contador, visto que, somente uma
(2018) académico e mercado de a - . o
competéncia guarda relacdo direta com o eixo profissional do
trabalho.
contador.
Identificar a percepcdo de
académicos de um curso de | A visdo dos alunos estd na mesma direcdo do mercado de
Faotto e Ciéncias Contabeis acerca das | trabalho, ratificado pela questdo 8, nos itens “capacidade de
Jung habilidades, competéncias e | gestdo” e “visdo de negdcio”, apontado por eles como essenciais
(2018) tendéncias de mercado de | para o desempenho da funcdo de contador, deixando para traz a
contadores, considerando 0s | antiga fungdo do contador conhecida como “guarda livros”, que
cenarios nacional e | desempenhava um papel voltado para a contabilidade fiscal.
internacional.
Identificar quais sdo as | As competéncias mais solicitadas aos profissionais contabeis
principais e essenciais | foram: em primeiro lugar na area de contabilidade e finangas
Silvae competéncias do profissional | (conhecimento e experiéncia no setor de contébil e financeiro),
Silva contabil, dentre outras | em segundo lugar na area legal (conhecimento e habilidade no
(2018) habilidades que fazem parte do | setor tributario e fiscal) e em seguida area de informatica
perfil mercadoldgico do | (conhecimento, experiéncia e habilidade com sistemas e
contador. informatica em geral).
. x A maioria dos discentes do curso de Ciéncias Contabeis possui
Analisar a relacdo entre o0s - . .
. : como habilidades predominantes na aprendizagem, a
. estilos de aprendizagem e as Lo x . .
Wollinger, A 2- .0 | conceituacdo abstrata e a observacdo reflexiva, o que caracteriza
- competéncias individuais LT . < s
Martins e L um raciocinio indutivo para estes alunos. Em relacdo as
. adquiridas, segundo a PO N . .
Marinho . A competéncias, identificaram-se trés fatores, por meio da analise
perspectiva dos académicos do . . ; N
(2018) x . fatorial exploratéria, que foram denominados competéncia ética
curso de graduacdo em Ciéncias N A p
Contabeis e de solugdo de problemas, competéncia sistémica e analitica e
' competéncia técnico-profissional.
- Foi identificado seis fatores de competéncia de graduados em
Desenvolver indicadores de - . . d .
A contabilidade para trabalhar em nivel nacional e internacional,
competéncia de graduados em ) A -~
Yanto et al. o : sendo eles: competéncia intelectual e de tomada de deciséo,
contabilidade para lidar com . L - .
(2018) L S competéncia de comunicagdo e negociacdo, competéncia
negocios regionais e : A - A
. — operacional, competéncia em tecnologia, competéncia de
internacionais. - o :
personalidade e competéncia gerencial.
. - Constatou-se que as provas contemplam nos eixos técnico-
Aproximar competéncias - . NI .
. ~ | profissional, relacional e organizacional um perfil de contador
requeridas para a atuacgdo « R -
. L . com “competéncia técnica”, “credibilidade e confianga”,
Silveira et | profissional com as exigidas no | .. L. . L R S
A . . dominio da “comunicagdo oral e escrita”, “visdo sistémica”,
al. (2019) | exame de suficiéncia aplicadas . o e . e ~
capacidade para a “aplicagdo de conhecimento”, “resolucdo de
pelo Conselho  Federal de roblemas”, ‘“planejamento”, que seja “flexivel” e saiba
Contabilidade (CFC). probiemas -, - “prancjal » 4 )
administrar conflitos”.
Contribuir para a literatura sobre L . . . .
x bl e A avaliag8o continuou a impulsionar o aprendizado, enquanto o
educacdo contébil, identificando . " x " o -
- material de "agregacéo de valor" fez pouca contribuicdo positiva.
Parsons, | temas no design do programa : L . .
. ! . O desenvolvimento de habilidades mostrou-se mais eficaz
Davidowitz | que informaram 0 o L
. . quando explicito. O feedback individual, o trabalho em grupo e a
e Maughan | desenvolvimento efetivo da . ~ L . .
. o orientagdo contribuiram positivamente para o desenvolvimento
(2020) competéncia profissional no . o Lo
da competéncia profissional, enquanto a contribuicdo das
contexto do programa .
- palestras foi menos clara.
preparatoério

Fonte: Elaborado pelos Autores (2021)

Percebeu-se que os resultados referentes as competéncias dos profissionais contabeis estéo
voltados, em sua maioria, a0 ambito técnico. Em outras palavras, sdo mais requisitadas
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competéncias que envolvam escrituracdes, apuracGes, conhecimentos em legislacdo e
contabilidade tributaria, conhecimentos e habilidades em tecnologia da informacdo e
conhecimentos relativos a questdes trabalhistas.

O trabalho de Adam, Cunha e Boff (2018) evidencia que entre as cinco competéncias mais
citadas em suas amostras, apenas uma destas competéncias, sendo ela, conhecimento em
contabilidade e finangas, possui relagdo direta no que diz respeito ao eixo profissional do contador.
Desta forma, denota-se a necessidade de exercer a unido de conhecimentos e competéncias de mais
disciplinas para a formacé&o do profissional contabil.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo realizado classifica-se quanto a abordagem, como quantitativo, descritivo,
decorrente dos objetivos e, em relacdo aos procedimentos, trata-se de uma pesquisa de
levantamento. Como instrumento de coleta de dados, aplicou-se um questionario, baseado nas
pesquisas de Faotto e Jung (2018), Wollinger, Martins e Marinho (2018), Moura e Filho (2019) e
Silva et al. (2020), contendo 11 (onze) questbes fechadas, validado por professores da area e
aplicado por meio eletrénico no periodo entre 20 de agosto e 20 de setembro de 2020. Cabe
destacar que o instrumento foi disponibilizado por meio da plataforma Google Formularios® e foi
encaminhado a populacéo deste estudo via e-mail, enviado pela coordenagdo dos cursos.

A populacéo deste artigo foi de 335 alunos matriculados em 2020/2 nos cursos de Ciéncias
Contabeis de uma universidade comunitaria de Santa Catarina (256 no campus A e 79 no campus
B), resultando em uma amostra de 111 respondentes, que representa 33,13% da populacdo. Os
dados coletados foram tabulados por meio do Google Formularios® e utilizou-se como técnica de
analise de dados, a estatistica descritiva, segundo a distribuicdo de frequéncia relativa.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo, sdo abordados os resultados da pesquisa, separados em duas secdes. A
primeira, trata do perfil dos respondentes e, a segunda, dos resultados obtidos em relacdo as
competéncias do profissional contabil. Desta forma, iniciando a andlise da primeira secéo, é
possivel identificar o género dos participantes desta pesquisa (Tabela 1).

Tabela 1 - Género

Género Frequéncia Relativa
Feminino 62,20%
Masculino 37,80%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Observa-se que a maior parte dos respondentes foram do género feminino, com a
frequéncia de 62,20%, enquanto o género masculino representou somente 37,80% dos
participantes do estudo, ndo representando um equilibrio entre o género dos alunos. Na Tabela 2,
pode-se verificar a faixa etaria e periodo em que os respondentes estdo matriculados.

Tabela 2 - Faixa Etaria e Periodo

Idade Frequéncia Relativa Periodo Frequéncia Relativa
Até 20 Anos 32,43% 1° Periodo 0,00%
de 21 a 25 Anos 43,25% 2° Periodo 13,50%
de 26 a 30 Anos 18,02% 3° Periodo 3,70%
de 31 A 35 Anos 0,00% 4° Periodo 23,40%
Continua...
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...continuacéo.

de 36 a 40 Anos 4,50% 5° Periodo 4,50%
de 41 a 45 Anos 1,80% 6° Periodo 12,60%
de 46 a 50 Anos 0,00% 7° Periodo 9,90%
51 Anos ou mais 0,00% 8° Periodo 32,40%
Total 100,00% Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Verifica-se que a maior parte dos respondentes da pesquisa estdo concentrados na faixa
etaria de até 25 anos, representando 75,68%, sendo 43,25% na faixa etéria de 21 a 25 anos. Desta
forma, nota-se que os participantes deste artigo podem ser considerados jovens, resultado
razoavelmente esperado, considerando a populacdo de universitarios. Em relacdo ao periodo em
que os respondentes estdo matriculados, observa-se que a maior frequéncia observada foi no oitavo
periodo, com 32,40%. Também verifica-se que a maioria dos alunos que responderam a pesquisa,
estdo matriculados na parte final do curso (5° a 8° periodo), com 59,40%.

Cabe destacar que no primeiro periodo dos cursos, quando da elaboracdo deste estudo,
haviam somente 5 académicos matriculados e, neste caso, nenhum destes respondeu a pesquisa.
No demonstrativo abaixo, verifica-se o percentual correspondente ao campus de origem dos
respondentes desta pesquisa (Tabela 3).

Tabela 3 - Campus

Curso Frequéncia Relativa
Ciéncias Contabeis — Campus A 69,40%
Ciéncias Contabeis — Campus B 30,60%

Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Em relacdo ao campus dos graduandos de Ciéncias Contabeis, observa-se que a maior parte
dos respondentes séo do campus A, no qual representam 69,40%, enquanto o campus B representa
30,60%. Este resultado segue a distribuicdo da populacdo, uma vez que o campus A possui um
namero maior de alunos matriculados. A seguir, apresentam-se os dados referentes ao trabalho ou
estagio dos graduandos (Tabela 4).

Tabela 4 - Area de Atuacéo

Trabalho / Estagio Frequéncia Relativa
N&o trabalho/faco estagio atualmente 11,71%
Nd&o trabalho/faco estagio na rea contabil 6,31%
Fiscal 23,43%
Contébil 31,54%
Planejamento Tributario 0,90%
Pessoal 7,21%
Societério 0,00%
Outros 18,90%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Em relacdo ao &mbito profissional, pode-se observar que a maior parte dos respondentes
trabalham ou fazem estagio na area fiscal ou area contabil, representando 54,97%, enguanto
11,71% nao trabalham ou fazem estagio atualmente. Observa-se também que nenhum aluno atua
na area Societaria. A seguir, inicia-se a analise da segunda se¢éo, onde se aborda as competéncias
do profissional contabil na percepcdo dos alunos de graduacdo em Ciéncias Contébeis. Sendo
assim, na Tabela 5, apresenta-se a principal funcéo do contador.
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Tabela 5 - Principal Fun¢do do Contador

Principal Funcéo do contador Frequéncia Relativa
Controlar patriménio 4,50%
Controlar a parte financeira 7,20%
Analisar/Assessorar gestores na tomada de decisao 68,50%
Obrigacdes acessorias/ Fisco 13,50%
Planejamento Tributario 6,30%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

De acordo com as respostas obtidas, foi possivel verificar que a maioria dos respondentes
(68,50%), acredita que a principal fungédo do contador € a de analisar/assessorar gestores na tomada
de decisdo. Este resultado pode ser uma consequéncia do fato de que a maioria dos respondentes
ndo pertencerem a periodos iniciais, pois nestes periodos, a principal funcdo do contador ainda
pode ndo estar muito clara para estes académicos. O resultado obtido vai ao encontro da pesquisa
de Faotto e Jung (2018), quando 62,07% dos concluintes do curso de Ciéncias Contébeis acreditam
que a principal funcdo do contador é a de assessorar gestores na tomada de decisdo. No
demonstrativo abaixo, apresenta-se a importancia das competéncias e habilidades do profissional
contabil, segundo os respondentes deste questionario (Tabela 6).

Tabela 6 - Competéncias e Habilidades

© © © © ©
© 'S 'S 'S 'S © ©
ES | 8§ | 2§ | £§| 5§ | =
Competéncias e Habilidades = ‘g 3 ‘g 3L S € g et s
o O o o =8 =3 X 8 =
< E E E E | YWE
Lideranca 2,70% | 0,90% | 18,02% | 36,94% | 41,44% |100,00%
Proatividade 1,80% | 0,90% | 9,91% | 29,73% | 57,66% |100,00%
Capacidade de Gestdo 2,70% | 1,80% | 10,81% | 29,73% | 54,96% |100,00%
Relacionamento Interpessoal 2,70% | 0,00% | 10,81% | 26,13% | 60,36% |100,00%
Visdo de Negécio 1,80% | 3,60% | 10,81% | 27,03% | 56,76% |100,00%
Criatividade e Inovacédo 0,00% | 4,50% | 20,72% | 33,33% | 41,45% |100,00%
Préaticas Contabeis 2,70% | 0,90% | 8,12% | 24,32% | 63,96% |100,00%
Legislacdo 2,70% | 1,80% | 14,42% | 20,72% | 60,36% |100,00%
Elaborar e Interpretar Cenarios 2,70% | 1,80% | 9,91% | 28,83% | 56,76% |100,00%
Raciocinio Légico, Critico e Analitico 2,70% | 0,00% | 9,01% | 27,03% | 61,26% |100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Segundo os dados coletados, pode-se afirmar que a maioria dos respondentes consideram
a presenca das competéncias e habilidades relacionadas acima muito importantes no perfil do
profissional contabil. Este achado vai ao encontro da pesquisa efetuada por Faotto e Jung (2018),
no qual obtiveram resultados semelhantes, com excec¢do apenas das competéncias relacionamento
interpessoal e criatividade, no qual a presente pesquisa obteve resultados superiores no fator da
importancia dos citados anteriormente.

Também verifica-se que as competéncias com maiores percentuais de muita ou extrema
importancia sdo a proatividade com 87,39%, o relacionamento interpessoal, representando
86,49%, as praticas contabeis, com 88,28%, elaborar e interpretar cenarios somando 85,59% e o
raciocinio légico, critico e analitico com 88,29%. Isto esta de acordo com alguns atributos citados
por Silveira et al. (2019), no qual os bacharéis em Ciéncias Contabeis deverdo ser capazes de
elaborar pareceres e relatorios contabeis que possam contribuir para uma eficiente e eficaz
interpretacdo por parte dos usuarios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais, aplicar
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adequadamente a legislacéo inerente as fungdes contabeis, promover com motivacao e permanente
articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares para captar insumos necessarios aos
controles técnicos, a geracao e disseminacao de informagdes contabeis, com reconhecido nivel de
precisdo e exatiddo. A seguir, tem-se a opinido dos respondentes acerca da importancia do
profissional contabil no mercado (Tabela 7).

Tabela 7 - Importancia do profissional contébil

Importancia do profissional contabil no mercado Frequéncia Relativa
Nenhuma Importancia 0,00%
Pouca Importancia 0,00%
Média Importancia 2,70%
Muita Importancia 25,20%
Extrema Importancia 72,10%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Para a maior parte dos respondentes (97,30%), verifica-se que o profissional contabil
possui muita ou extrema importancia no mercado, sendo 0s servi¢os contabeis muito relevantes
para a sociedade, justamente por seus conhecimentos, habilidades e competéncias necessarias
serem relevantes para a gestdo de uma organizacdo, conforme aponta Silva et al. (2020). Este
resultado também vai ao encontro das consideracdes apresentadas por Madruga, Colossi e Biazus
(2016), que indicam que o profissional contabil passou a ter importancia no processo decisorio,
tendo em vista que possui uma visdo mais ampla do cenario empresarial, e seu trabalho deixa de
ser apenas uma ferramenta operacional de transcricdo de valores e resultados contébeis, criando,
assim, a necessidade de também assumir questdes gerenciais internas. No préximo demonstrativo,
apresenta-se a opinido dos respondentes sobre as caracteristicas pessoais do contador (Tabela 8).

Tabela 8 - Caracteristicas Pessoais do Contador

o £ o % é i =) % o £
[
» _ s | B2 | 88| 82| T 5
Caracteristicas pessoais do Contador 35 S S % Sl SR 15
2 c 25 8] S S c ~
neL o5 P = o5 o2
a a o] e o Q
Gosta de rotinas 6,31% | 11,71% | 19,82% | 38,74% | 23,42% |[100,00%
Gosta de nimeros 2,70% | 3,60% | 12,61% [ 45,05% | 36,04% |[100,00%
E preciso e focado 0,00% | 1,80% | 14,42% | 20,72% | 63,06% [100,00%
E organizado 0,90% | 2,70% | 6,31% | 26,13% | 63,96% |100,00%
Gosta de burocracia 18,92% | 18,02% | 27,03% | 24,32% | 11,71% |100,00%
E honesto 0,00% | 0,00% [ 13,51% | 18,92% | 67,57% |100,00%
E inteligente 0,00% | 0,00% [ 14,41% | 25,23% | 60,36% |100,00%
E criativo 0,90% | 5,40% [ 27,93% | 35,14% | 30,63% |100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Segundos os dados coletados, pode-se verificar uma alta concordancia (parcial ou
plenamente), com as caracteristicas de maior destaque: a honestidade (67,57%), organizacao
(63,96%), foco e precisdo (63,06%) e inteligéncia (60,36%). Destaca-se que 36,94% dos
respondentes discordam (parcial ou plenamente) da afirmativa de o profissional contabil gostar de
burocracia. Os resultados obtidos corroboram com a pesquisa de Galvao (2016), onde também
foram evidenciadas fortes concordancias em relacdo a honestidade, inteligéncia, foco e
organizacao. A seguir, é apresentado o nivel de importancia de cada uma das competéncias listadas
na Tabela 9, conforme a percepcao dos respondentes.
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Tabela 9 - Nivel de Importancia das Competéncias

(3] © (3] © [4+]
. . . S S 8 «S % < S S aE) < s
Competéncias do profissional contabil s | 2E| & S £ el w =
cC o o 2 o 2 o ">'<‘ o -
s Q| g Q o R
< E E E E E
Compreender questdes cientificas, técnicas, sociais nos 1.80% | 2,70% | 21.62% | 46,85% | 27,03% | 100,00%

diferentes modelos de organizacéo.

Compreender questdes econdmicas e financeiras em
ambito nacional.

Compreender questdes econdmicas e financeiras em
ambito internacional.

Ter o dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo apuracdes e auditorias.

Ter o dominio das responsabilidades funcionais
envolvendo pericias e arbitragens.

Possuir nogdes de quantificagdes de informacgoes
financeiras, patrimoniais e governamentais, com a plena | 2,70% | 0,00% | 10,82% | 42,34% | 44,14% | 100,00%
utilizacéo de inovagdes tecnoldgicas.

Ter capacidade critico analitica de avaliagdo, quanto as
implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia | 1,80% | 3,60% | 13,52% | 37,84% | 43,24% | 100,00%
da informacéo.

Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das
Ciéncias Contabeis.

Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade
contabil.

Elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o
desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios.

Aplicar adequadamente as legislacdes relativas as fungdes
contabeis.

Desenvolver, com motivacdo, a lideranga entre equipes
multidisciplinares para captacdo de informagdes
necessarias para a disseminagdo das informaces
contabeis.

Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio
das funcBes contabeis.

Gerar informagdes Uteis para a tomada de decisdo e para a
prestacdo de contas perante a sociedade.

Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informacéo
contabil e de controle gerencial.

Exercer com ética e proficiéncia as atribuicbes e
prerrogativas que lhe sdo prescritas por meio da legislagéo | 2,70% | 1,80% | 6,31% | 19,82% | 69,37% | 100,00%
especifica.
Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

2,70% | 1,80% | 6,31% |31,53% |57,66% | 100,00%

1,80% | 8,11% | 25,23% | 44,14% | 20,72% | 100,00%

2,70% | 0,90% | 18,92% | 33,33% | 44,15% | 100,00%

0,90% | 6,30% | 28,83% | 36,04% | 27,93% | 100,00%

1,80% |2,70% | 13,52% | 31,53% | 50,45% | 100,00%

1,80% |3,60% | 11,71% | 40,54% | 42,35% | 100,00%

2,70% | 0,90% | 5,41% |36,94% | 54,05% | 100,00%

2,70% | 0,00% | 5,41% |28,83% |63,06% | 100,00%

2,70% | 1,80% | 16,22% | 37,84% | 41,44% | 100,00%

2,70% | 1,80% | 4,50% |32,43% | 58,57% | 100,00%

2,70% | 1,80% | 4,50% |27,03% |63,97% | 100,00%

2,70% | 0,90% | 14,41% | 40,54% | 41,45% | 100,00%

Conforme a Tabela 9, pode-se afirmar que a maioria dos respondentes considera todas as
competéncias do profissional contabil acima citadas, de muita ou extrema importancia. Foi
possivel verificar que as competéncias de maior importancia para 0s respondentes, sdo:
compreender questdes econdmicas e financeiras em ambito nacional (89,19%), elaborar pareceres
e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus usuarios (90,99%),
aplicar adequadamente as legislacdes relativas as funcdes contabeis (91,89%), exercer suas
responsabilidades com o expressivo dominio das func¢Ges contébeis (91,00%), gerar informacdes
Uteis para a tomada de deciséo e para a prestacdo de contas perante a sociedade (91,00%) e exercer
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com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que Ihe séo prescritas por meio da legislacao
especifica (89,19%).

De acordo com os resultados obtidos, é possivel notar que os respondentes acreditam que
0 contador precisa ter pleno conhecimento acerca de questfes que envolvem economia no ambito
nacional, mas ndo acham que o profissional precisa ter pleno conhecimento sobre questdes que
envolvam a economia internacional, nem que ele precise estar tdo atento as atribuicdes que
envolvam pericias e arbitragens. E possivel notar também que o contador precisa elaborar
pareceres que contribuam com o0s gestores na tomada decisdo, corroborando assim, com 0s
resultados encontrados na Tabela 5.

Nota-se também que o profissional precisa conhecer as legislacdes vigentes e exercer a
profissdo com ética. Os resultados também apontam que as competéncias de maior importancia,
na percepcao dos respondentes, sdo aquelas que se observam com maior frequéncia durante o curso
ou em suas experiéncias profissionais, explicando assim, o motivo de as competéncias
relacionadas ao ambito internacional serem as consideradas de menor importancia, uma vez que
sd0 as menos observadas e vivenciadas nas experiéncias profissionais dos académicos. O mesmo
vale para a baixa importancia dada as pericias e arbitragens, ja que sdo areas vivenciadas, em sua
maioria, por profissionais ja formados e que possuem vasta experiéncia na area. Sendo assim, o
estudo corrobora com a pesquisa de Wollinger, Martins e Marinho (2018), que aponta a
importancia das competéncias relacionadas a ética e resolucdo de problemas, competéncia
sistémica e analitica e competéncia técnico-profissional. A seguir, sdo apresentadas as
competéncias do contador mais requisitadas, conforme a percep¢éo dos alunos (Tabela 10).

Tabela 10 - Competéncias do Contador requisitadas

Competéncias do contador mais requisitadas Frequéncia Relativa

Andlise e resolugdo de problema ou situagdo 16,22%
Ter uma boa comunicagéo 7,21%
Possuir visdo estratégica 5,41%
Conhecer e utilizar a informatica como ferramenta 1,80%
Transmitir integridade e confianga 4,50%
Buscar boas opgOes para atender interesses dos envolvidos e da empresa (Negociacao) 2,70%
Possuir um bom atendimento, saber entender e dialogar 2,70%
Gestdo da Informacéo 3,60%
Dominar e interpretar os conceitos relacionados a area de contabilidade e finangas

L - . 30,64%
empresariais (Contabilidade e Financas)
Estuda e aplica conceitos de planejamento e acompanhamentos estratégico, operacional 19.82%
e financeiro (Planejamento) '
Autocontrole 0,00%
Ser um bom empreendedor 0,00%
Possuir ferramentas de controle sobre seus servigos 1,80%
Ouvir Eficazmente 0,90%
Saber trabalhar em equipe 0,90%
Relacionamento Externo 0,00%
Técnicas de Gestdo 1,80%
Total 100,00%

Fonte: Dados da Pesquisa (2021)

Pode-se verificar que na visdo dos respondentes, a competéncia profissional mais
requisitada do contador € dominar e interpretar os conceitos relacionados a area de contabilidade
e financas empresariais (contabilidade e financas), representando 30,64%. Em seguida, a
competéncia estuda e aplica conceitos de planejamento e acompanhamentos estratégico,
operacional e financeiro (planejamento) e andlise e resolucdo de problema ou situacéo,
representam 19,82% e 16,22%, respectivamente. Isto pode indicar uma necessidade mais elevada
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por parte do mercado de trabalho, de profissionais competentes em contabilidade, financas,
planejamento e que saibam analisar e solucionar problemas ou situagdes. Outro ponto que pode-
se verificar ¢ a competéncia “Técnicas de Gestdo”, onde apenas 1,80% dos respondentes acreditam
ser uma das competéncias requisitas, e isso vai de encontro com as respostas obtidas na Tabela 5,
onde a maioria dos respondentes acredita que a funcdo do contador € de analisar/assessorar 0s
gestores na tomada de decisdo. Pode-se observar também, que as competéncias de autocontrole,
ser um bom empreendedor e relacionamento externo ndo sdo vistas como competéncias
requisitadas pelos respondentes. Posto isto, 0 estudo vai ao encontro da pesquisa de Silveira et al.
(2019), que evidencia as competéncias de analise e resolucdo de problemas, estudo e aplicacdo dos
conceitos e conhecimentos, como as mais requeridas pelo mercado de trabalho.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa teve como objetivo analisar a percepgéo de alunos de graduagéo em
Ciéncias Contabeis acerca das competéncias do profissional contabil. No que tange a principal
funcdo do profissional contabil, a grande maioria dos respondentes compreende que é a de
analisar/assessorar 0s gestores na tomada de decisdo, o que prova que o curso de Ciéncias
Contabeis cumpre com o papel de deixar isto claro para os estudantes.

Referente as competéncias e habilidades do profissional contébil, verificou-se que as
praticas contabeis, legislacdo e o raciocinio Idgico, critico e analitico possuem maior importancia.
Isto se deve ao fato que o profissional contabil é responsavel por auxiliar as empresas nos
enguadramentos legais e fiscais. Em relacéo a importancia do profissional contabil no mercado, a
maioria dos respondentes acredita que o contador possui uma importancia muito relevante no
mercado atual, auxiliando os empresarios na tomada de decisdo, aplicando seus conhecimentos e
habilidades para fornecer informacdes confidveis e tempestivas.

Portanto, verificou-se que o contador possui importancia na gestdo empresarial, pois
auxilia por meio de informagdes, planejamentos e demonstrativos, a tomada de decisdo. Sendo
assim, o profissional amplia sua rede de atuacdo, deixando de ser apenas um gerador de dados,
para se tornar uma peca importante no qual apresenta as melhores alternativas para o
direcionamento das decisfes empresariais.

Em relacdo as caracteristicas e competéncias dos profissionais contébeis, a pesquisa indica
gue o contador é um profissional organizado, preciso e focado. Séo caracteristicas necessarias para
0 desenvolvimento das competéncias mais exigidas no mercado, sendo estas competéncias a
analise e resolucdes de problemas, dominio da area de contabilidade e financas empresariais,
estudar e aplicar conceitos de planejamento, bem como acompanhamentos estratégicos,
operacionais e financeiros. Isto aponta que o profissional contabil precisa manter a melhoria
continua de seus conhecimentos para que possa realizar um planejamento em multiplas areas e
possa agir em tempo habil para solucionar problemas na organizacao.

Tambem foi possivel verificar que as competéncias relacionadas a ética e resolucéo de
problemas, competéncia sistémica e analitica e competéncia técnico-profissional, sdo as que o
profissional precisa dominar, de acordo com os respondentes. Isto significa que o contador
necessita dispor de diversas habilidades para atuar na profissdo, habilidades estas que iréo
possibilitar que elabore relatérios precisos que irdo revelar de maneira clara e objetiva a posi¢édo
patrimonial e financeira da entidade, auxiliando os gestores na tomada de deciséo.

Diante destes resultados, concluiu-se que a percep¢do dos graduandos acerca das
competéncias do profissional contabil, vai em sua grande maioria, ao encontro do que estabelece
a Resolugcdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, que instituiu as diretrizes curriculares
nacionais para o curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis. Desta forma, pode-se concluir que o
curso de Ciéncias Contabeis vem preparando seus discentes de maneira adequada, demonstrando
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quais habilidades e competéncias devem desenvolver e aprimorar, com o objetivo de se tornarem
contadores aptos a atuar no mercado de trabalho. Foi possivel concluir também que os alunos vém
se adaptando ao novo perfil profissional do contador, que exige do profissional uma visdo mais
ampla da empresa, com maior foco em suas responsabilidades gerenciais, fazendo com que o
profissional seja cada vez mais valorizado no mercado de trabalho.

Assim sendo, evidencia-se que esta pesquisa pode contribuir com os discentes e docentes
do curso de Ciéncias Contabeis, no sentido de proporcionar uma visdo mais aprofundada acerca
das principais e mais recorrentes competéncias do profissional contabil, possibilitando que seja
ofertado pelos docentes um ensino mais efetivo na formacéo profissional de seus alunos e também
servir como facilitador para os discentes definirem com maior seguranca sua &rea de
especializacdo, com base nos requisitos do mercado de trabalho.

O estudo apresenta como limitagcdo, a sua amostra, cuja representatividade é de somente
33,13% da populacdo pesquisada. Isto se deve ao fato de o questionario ndo ter sido aplicado
presencialmente por conta das agles preventivas contra a propagacdo do virus COVID-19 em
2020, uma vez que os graduandos tendem a ser mais participativos quando o questionario é
aplicado de forma presencial. Outro fator que limitou a amostra, foi o fato de o questionario ser
enviado por e-mail aos estudantes do curso, visto que muitos alunos ndo acessam o e-mail com
frequéncia ou até mesmo, recebem muitos e-mails no dia, o que pode ter dificultado a visualizacéo
da mensagem contendo o questionario.

Sugere-se para trabalhos futuros, que esta pesquisa seja replicada em outras instituicdes do
estado de Santa Catarina e até mesmo em outros estados, para que seja possivel a comparacédo de
resultados. Também se recomenda efetuar esta mesma pesquisa, com os profissionais formados
em Ciéncias Contabeis e que estejam atuando na profissdo, para verificar se as competéncias e
habilidades respondidas neste estudo, de fato sdo requisitadas. Por fim, propfe-se um estudo
qualitativo, com o intuito de compreender como as competéncias interferem na vida profissional
do contador.

REFERENCIAS

ADAM, C.; CUNHA, P. R.; BOFF, M. L. Competéncias do contador na perspectiva da triade
universidade, académico e mercado de trabalho. Revista de Contabilidade da UFBA, v. 12, n.
3, p. 221-245, 2018.

ALVES, P. M.; SILVA, R. M.; SANTQOS, S. S.; ROCHA NETO, I. V.; PINHEIRO, D.R. O;;
COSTA, J. E. S.; LEAL, E. A. Habilidades e competéncias requeridas pelo mercado de trabalho
para o profissional de contabilidade em Minas Gerais. Revista Eletronica do Alto Vale do
Itajai, v. 5, n. 8, p. 14-28, 2016.

ARAUJO, M. R.; PUREZA, M. L. B. O. H.; SILVA, C. A. T. Lei n° 6.404/76: Uma anélise dos
principais avan¢os proporcionados a contabilidade no Brasil. Revista de Gest&o e
Contabilidade da UFPI, v. 2, n. 2, p. 17-32, 2016.

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de
2004. Institui as diretrizes curriculares nacionais para o curso de graduacédo em Ciéncias

Contabeis, bacharelado, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces10_04.pdf. Acesso em: 13 nov. 2020.

Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai — REAVI, v.10, n° 16, p. 001-017, ago. 2021.

15



REAVI

COSENZA, J. P.; GOMES, R. C.; DEVILLART, D. G. C. Habilidades e competéncias inerentes
ao profissional da contabilidade no atual mercado de trabalho brasileiro. Revista Brasileira de
Contabilidade, v. 214, n. 1, p. 32-57, 2015.

FAOTTO, C. L. F.; JUNG, C. F. Perfil e tendéncias profissionais no &mbito nacional e
internacional: Um estudo acerca da percepcdo de académicos de um curso de Ciéncias Contabeis
do Vale do Paranhana — RS. Revista Eletrénica do Curso de Ciéncias Contabeis, v. 7, n. 1, p.
171-199, 2018.

GALVAO, N. Percepcéo dos estudantes do ensino médio acerca do profissional
contabil. Revista Evidenciacdo Contabil & Financas, v. 4, n. 2, p. 40-53, 2016.

GOMES, J. K. O.; WALTER, S. A.; SOUTES, D. O. A institucionalizacdo da imagem da
profissdo contabil: Percepcdo de gestores de micro e pequenas empresas. Revista
Contemporanea de Contabilidade, v. 16, n. 40, p. 126-147, 2019.

MADRUGA, S. R.; COLOSSI, N.; BIAZUS, C. A. Func¢es e competéncias gerenciais do
contador. Revista de Administracdo da Universidade Federal de Santa Maria, v. 9, n. 2, p.
182-191, 2016.

MARCHALEK, A. L.; BERTOLLO, D. L.; CASTILHOS, N. C.; CAMARGO, M. E. Perfil do
contador na atualidade: Um estudo exploratdrio na regidao metropolitana da Serra Gaucha. In:
MOSTRA DE INICIAGAO CIENTIFICA, POS-GRADUAGAO, PESQUISA E EXTENSAO,
16, 2016, Caxias do Sul/RS. Anais [...]. Caxias do Sul: UCS, 2016.

MOURA, M. M. S. G.; LIMA FILHO, R. N. A percep¢éo dos alunos do curso de Ciéncias
Contéabeis quanto a sua formacdo académica em relacdo ao mercado de trabalho. Brazilian
Journal of Development, v. 5, n. 1, p. 386-415, 2019.

OLIVEIRA, B.; BENETT]I, J. E. Importancia do profissional da contabilidade na gestdo de
micro e pequenas empresas localizadas em Chapecd/SC. Revista Cientifica Tecnologica, v. 5,
n. 2, p. 178-196, 2016.

OLIVEIRA, M. Q.; PIZANNI, M. A.; FARIA, J. A. A interdisciplinaridade na formagéo do
contador e sua contribuicdo para o desenvolvimento de competéncias no ambito
organizacional. Revista de Estudos Contébeis, v. 6, n. 11, p. 23-45, 2017.

PARSONS, S.; DAVIDOWITZ, B.; MAUGHAN, P. Developing professional competence in
accounting graduates: An action research study. South African Journal of Accounting
Research, v. 1, n. 1, p. 161-181, 2020.

PEREIRA, J. T. O papel do contador no processo de desenvolvimento e crescimento

brasileiro. Revista Cientifica Multidisciplinar Nucleo do Conhecimento, v. 1, n. 4, p. 674-
686, 2017.

REIS, A. O.; SEDIYAMA, G. A. S.; MOREIRA, V. S.; MOREIRA, C. C. Perfil do profissional

contabil: Habilidades, competéncias e imagem simbolica. Revista Contemporanea de
Contabilidade, v. 12, n. 25, p. 95-116, 2015.

Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai — REAVI, v.10, n° 16, p. 001-017, ago. 2021.

16



REAVI

SILVA, M.; SILVA, A. P. F. Perfil dos profissionais de contabilidade demandado pelo mercado
de trabalho no Brasil. Revista Eletronica de Ciéncias, v. 11, n. 1, p. 183-203, 2018.

SILVA, P.R. A.; NASCIMENTO, I. C. S.; MIRANDA, M. C.; MELO, G. C. V.; SILVA, S. L.
P. A contabilidade como ferramenta de auxilio as financas pessoais: Perspectiva dos discentes de
Ciéncias Contabeis. Revista Gestao e Organizag0es, v. 5, n. 2, p. 89-114, 2020.

SILVA, R. A. C. Historia da escola brasileira de contabilidade até o surgimento da primeira
doutrina contabil positiva. In: CONGRESSO DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS, 5,
2015, Lisboa/Portugal. Anais [...]. Lisboa: OTOC, 2015.

SILVEIRA, J. S.; KAMIMURA, A. M.; GOMES, D. C. M.; SLOMSKI, V. G. Competéncias
profissionais requeridas e exigidas no exame de certificacdo da profissdo contabil. Revista Liceu
On-Line, v. 9, n. 1, p. 109-133, 2019.

SOUZA, M. F.; PINTO, L. G.; BORGES, A. F. S.; SANTOS, I. D. M.; SOUZA, A. V. N. Um
estudo sobre a importancia do profissional de contabilidade para o crescimento de pequenas
empresas. In: CONGRESSO DE GESTAO, NEGOCIOS E TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO, 2, 2018, Aracaju/SE. Anais [...]. Aracaju: UNIT, 2018.

WOLLINGER, H.; MARTINS, Z. B.; MARINHO, S. V. Relacéo entre estilos de aprendizagem
e a percepcdo das competéncias adquiridas: Um estudo com discentes do curso de graduacao em
Ciéncias Contabeis. In: ENCONTRO DA ANPAD, 42, 2018, Curitiba/PR. Anais [...]. Rio de
Janeiro: ANPAD, 2018.

YANTO, H.; FAM, S. F.; BAROROH, N.; JATI, K. W. Graduates' accounting competencies in

global business: Perceptions of indonesian practitioners and academics. Academy of
Accounting and Financial Studies Journal, v. 22, n. 3, p. 1-17, 2018.

Revista Eletronica do Alto Vale do Itajai — REAVI, v.10, n° 16, p. 001-017, ago. 2021.

17



