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Resumo: Este artigo apresenta uma reflexdo sobre o
papel do diretor teatral corno eixo dos projetos soOcio-
espetaculares, a partir da delimitacao do conceito de
contexto cultural regional.

Abstract: This article is an approach about the director’s
function as a social role in the regional cultural contexts.

As reflexBes que apresento neste trabalho fazem parte do projeto de pesquisa
Teatro no contexto da cultura regional enquanto pratica de construcdo de
identidade: O sistema teatral catarinense que conta com o apoio do programa
Produtividade Pesquisa do CNPg. O presente texto representa minha
contribuicdo ao Encontro. de Encenadores realizado durante o 29° Festival de
Inverno da Universidade Federal de Minas Gerais.

Neste encontro, os diferentes expositores discutiram o papel do teatro na
atualidade e suas repercussdes na producao cultural nacional. Em geral estas
abordagens déo conta do fendmeno teatral de uma forma ampla, o que quase
sempre significa, de fato, se restringir aquelas experiéncias concentradas nos
grandes centros urbanos do pafs. No entanto, grande parte do teatro que se faz
no Brasil esta espalhado por uma infinidade de cidades médias e pequenas
que conformam um dindmico universo artistico que merece uma atencéo
particular. Este texto pretende ser uma contribuicdo aos estudos que tém como
preocupacao discutir estes fendbmenos teatrais.

Antes de delimitar a funcdo do diretor no contexto cultural regional cabe
apontar algumas idéias relativas ao diretor, pois as especificidades da tarefa da

direcéo ainda sdo objeto de muita discussdo no campo do teatro®.
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O estudioso francés, Patrice Pavis, diz que “é dificil estatuir de uma
maneira definitiva a convivéncia e a importancia do diretor na criacéo teatral,
porque, em Ultima instancia, os argumentos se reduzem sempre a uma questéo
do gosto e de ideoiogia e ndo a um debate estético objetivo” (1980). No
entanto, o papel do diretor aparece claramente como um elemento decisivo na
estruturacdo do projeto espetacular e, consequentemente, na articulacédo
grupal que é imprescindivel para a materializagdo cénica.

Esta figura que teve seu embrido no  didascalico (de didaskalos,
instrutor) no teatro grego, passou pelo cabeca da companhia de atores na
Idade Média, somente encontrou sua forma contemporanea no momento da
emergéncia do naturalismo no final do século XIX (Pavis).

O historiador mexicano Edgar Ceballos define o lugar do diretor como o
do “espectador de profissdao que deve dominar o conhecimento de toda uma
linguagem cénica, assim como as significacdes que este oficio artistico contém
em si, e que variam, se transformam segundo os distintos géneros, teatros,
modalidades, correntes. modas, etc” (Ceballos, 1992).

O sociblogo francés Jean Duvignauci vé no fenbmeno do diretor o ato
prometéico que rouba do autor seu privilégio exclusivo, e desta forma pde em
relevo o conjunto de possibilidades teatrais modernas, opondo o terreno da
expressao espetacular ao da leitura (Duviganud, 1980).

A multiplicidade de idéias que circulam ao redor do conceito de diretor
teatral, talvez expresse a diversidade de tarefas e funcdes que se combinam no
interior deste oficio e na sua pratica nos processos do construcdo do
espetaculo teatral.

Para abordar a questao da funcao social do diretor teatral € necessério
ndo esquecer que as especificidades desta atividade criativa estdo
determinadas pelo contexto cultural no qual a tarefa de diretor se da. N&o
podemos considerar no mesmo plano a fungdo social desempenhada por um

diretor teatral situado em uma cidade como Rio de Janeiro ou Sdo Paulo, com

2 O Tedrico mexicano Gabriel Weisz em seu texto Réquiem para um director propde a morte do
diretor teatral por considerar esta figura desnecessaria, pois “perpetua uma conduta
paternalista que resulta completamente obsoleta”, no entanto este autor esta obrigado a afirmar
que “no teatro a presenca falocéntrica se refugia na figura do diretor que aparece como
consciéncia dos personagens e atores; é a forca organizadora por exceléncia...” (1998)



um diretor que trabalha em cidades das dimensdes de Floriandpolis, Londrina,
Brasilia ou Manaus.

As condi¢cdes de producéo, realizacéo e apresentacao sao tao diferentes
nestes dois tipos de contextos que € interessante dedicar atencdo ao que
chamarei contexto cultural regional. Nos contextos culturais regionais 0s
coletivos teatrais tém uma funcdo decisiva na conformac¢do do marco de
reflexdo cultural destas cidades que estdo deslocadas dos principais polos
econdmicos do pais.

No estagio atual do desenvolvimento dos meios de comunicagdo, as
praticas teatrais aparecem como um referente cultural defasado dos circuitos
hegemonicos da producéo cultural. No entanto, o que se observa é que a arte
teatral ndo sucumbe as enormes dificuldades e sobrevive, continuando a
exercer atracdo sobre jovens que buscam esta manifestacdo artistica corno
canal de expresséao.

Ainda que exista uma grande lacuna no que se refere ao conhecimento
das praticas teatrais e suas repercussfes no contexto sociocultural periférico
podemos observar como o papel do diretor funciona como elemento
catalizador. E possivel identificar que diferentes tipos de préticas teatrais se
realizam sempre como busca de vinculos com o contexto da cultural regional.
Isso ocorre sob a forma de wuma complexidade dos processos
criativos/produtivos teatrais.

Nestes contextos 0s processos ciclicos do aparecimento de novos
grupos de teatro e as permanentes tentativas por consolidar novos projetos
teatrais indicam a existéncia de diretores que aparecem como referentes de um
fendmeno que esta relacionado com a constituicdo da identidade.

A preocupacado por estudar os proceclinientos de producédo teatral dos
grupos de cidades do interior e o lugar do diretor, nasceu da compreensdo de
que o fenbmeno teatral nestes lugares significa uma prética cultural de
resisténcia. Isso reveste uma grande importancia na analise do impacto dos
conceitos de globalizacdo e das promessas de ascensao ao paraiso primeiro
mundista, que parecem pairar sobre todas as praticas culturais do continente
nos ultimos anos.

Se bem, é certo, que o conceito de identidade definido pela “ocupacao

de um territorio e formacao de colecBes de objetos, de monumentos, de rituais



mediante as quais se afirmava e celebrava os signos distintivos do grupo
(Canclini, 1995: 19),ja ndo explica com a suficiente contundéncia o processo
formador de identidades grupais e/ou regionais, é possivel visualizar contextos
culturais nacionais em transformacdo a persisténcia de zonas culturais
regionais. Zonas culturais estas que definem seus processos culturais parte do
movimento planetario de interculturaliclade.

Contexto cultural regional € mais que um simples campo de delimitacdo
da producdo folclérica residual de uma determinaria regido. Entendo por
contexto cultural regional a intrincada rede de relacbes e vinculos
sociocufturais, que definem as préticas culturais identificadas por seus proprios
realizadores a um corpus delimitado. Neste contexto incluo, desde os
referenciais tais, a producdo simbdlica, até as préaticas alimentares, sem
esquecer as redes de relagBes socio politicas. Este contexto é definido, mais
que pelos componentes soOcio-espaciais, pelos aspectos socio-econdémicos da
identidade (Canclini, 1995). Utilizo a idéia de regionalidade para referir-me a
regibes deslocadas do eixo metropolitano do pais. No caso do Brasil faco
referéncia a contextos culturais excluidos da mega metropole em formacédo que
compde as cidades do Rio rio Janeiro e Sao Paulo.

A presenca incisiva das redes nacionais de comunicacao, cuja producéo
€ gerada a partir do eixo Rio-Sdo Paulo, opera condicionando a cultura
regional e produzindo uma auséncia de meios de expressdo que definam
padrdes estéticos locais que possibilite a criacdo de um marco identitario regial.
Neste contexto 0s grupos teatrais sdo a principal op¢cdo enquanto expressao
de espetaculo ficcional local. Mas, evidentemente, estes grupos ndo podem
concorrer com o impacto cultural das telenovelas, o principal género da ficcéo
televisiva, no entanto, dentro de limites possiveis, estes grupos interferem na
construcdo de um imaginario que se articula como regional. Sob estas
instancias € interessante rastrear o papel que os grupos teatrais jogam ) na
conformacao das culturas regionais, especialmente na constituicdo de espacos
simbdlicos a partir de suas praticas vivenciais e espetaculares. Pode-se dizer
que diante da desagregacdo dos elementos culturais regionais tradicionais 0s
coletivos teatrais se oferecem, circunstancialmente, corno instrumentos de
discusséo e até de reconstrucdo (resgate) dos marcos culturais supostamente

deteriorados.



Se é verdade que esta reconstrugdo do marco cultural tem uma
repercussao minimizada no tecido social, a constituicdo de espacos simbdlicos
costuma adquirir uma importancia amplificada pela propria dindmica dos
membros do grupo no seu meio social e pelas formas de organizacao
horizontais que estes grupos adquirem habitualmente. Devido as dimensdes
populacionais destes nucleos urbanos a atividade destes grupos encontra eco
na vida cultural das cidades, pois, consegue repercutir tanto ao nivel da midia
como de consideraveis faixas da populacdo, enquanto em uma cidade de
grandes dimensdes 0s grupos teatrais independentes necessitam conquistar
um status de respeitabilidade outorgado pelos meios de comunicacdo para
poder entdo alcancar repercussao no ambiente cultural da cidade.

Neste caso o proprio processo de relagcbes com 0s meios ja determina
que o grupo se desloque de sua caracteristica independente e se veja
incorporado aos mecanismos mediaticos do sistema de divulgacao-producao
espetacular. Se a vida cultural das grandes cidades exerce uma pressao que
exige a busca de exceléncia, também exerce uma pratica autoritaria que
estreita 0s espacos para 0S grupos novos, e atua de forma conservadora.

No cosmos dos nucleos urbanos menores as estruturas de trabalho
coletivo dos grupos de teatro propiciam interferéncias na vida destes nucleos
provocando uma permanente discussdao de modelos culturais. Os grupos
funcionam como elemento dinamizador e provocador, pois, para manterem
suas praticas artisticas se veem obrigados a uma permanente acao
reivindicatdria junto as instituicdbes de carater publico e privado. Estas acfes
reivindicatorias adquirem, via de regra, caracteristicas de confronto em defesa
de espacos para a producéo artistico-cultuiral da regido. Poderiamos dizer que
esta classe de confronto ndo é especifica dos contextos teatrais regionais mas,
se consideramos que nestes contextos ndo existem perspectivas imediatas —
por menores que sejam - de ingresso a um mercado de trabalho rentavel, tal
como empregos na televisao, em produc¢des publicitarias ou montagens teatrais
assalariarias, podemos afirmar que estes grupos se articulam como estruturas
que se definem principalmente pelo seu papel de agentes culturais. I1sso néo
guer dizer que estes grupos tenham se organizado para cumprir este papel,

muito pelo contrario, isso ocorre como consequéncia das atividades que estes



grupos desenvolvem com o fim de construir seu proprio espago no universo
artistico.

Se o clitetor teatral concentra a tarefa geradora de projetos. ocupando
lugar impulsionador do trabalho coletivo nas condi¢cdes de adversidade dos
contextos culturais regionais, essa funcdo aparece como a principal funcéo
social do diretor que antes de cumprir um papel puramente artistico
desempenha um papel de referente cultural que extrapola o préprio conceito de
grupo ou companhia teatral. E interessante reconhecer que desde o ponto de
vista dos modelos teatrais hegemonicos os diretores dos contextos regionais
muitas vezes considerados importantes pela tarefa desenvolvida como
referente de sustentagcéo do trabalho teatral, do que pelo desenvolvimento de
projetos estéticos transcendentes. Quando este Ultimo ocorre, o diretor
costuma ser atraido para o grande centro, sofrendo uma total transformacéo na
sua funcéo social.

Talvez, poderiamos dizer que desde uma légica dominante,permanecer
no contexto regional, denotaria o “fracasso” artistico, pois 0 “sucesso” sO
poderia ser alcancado a partir da utilizacdo dos meios disponiveis nos grandes
centros. Haveria, ainda, a alternativa de legitimac&o por via do contato com o
exterior, isto €, a conexdo com importantes festivais e grupos estrangeiros,
operaria como uma chanchela, que de qualquer forma ndo se compararia com
0 sucesso de ingressar no grande circuito profissional nacional.

O diretor teatral adquire entdo uma caracteristica que o coloca no centro
das discussfes culturais do seu contexto cultural, pois, nestas condicfes o
teatro € muito mais que um fenbmeno espetacular, € uma prética social de
construcdo de identidades, que se articula como prética cultural de resisténcia,
pois, devido a sua situacéo frente aos modelos hegemodnicos, esta impelida a
construir um discurso artistico-ideoldgico que combina o enfrentamento com o
discursos hegemonicos com a tentativa de construcdo de um espaco
alternativo para suas manifestacdes artisticas. Mesmo que este enfrentamento
se dé num plano consciente, 0s grupos teatrais ndo podem sendo disputar
espacos com os discursos hegemonicos, e consequentemente articular seus
processos de criacdo e produgdo enquanto praticas de resisténcia cultural.

E interessante notar que existe nos discursos destes grupos uma

tendéncia a manifestacbes de enfrentamento com o teatro do eixo Rio-Séo



Paulo, principalmente em relacdo aquele teatro de carater claramente
comercial. Mas também existe uma relativa desconfianca sobre as intencdes
dominadoras do teatro do eixo. Estas suspeitas se mesclam com a pujanca
daquele movimento teatral e a atracdo pelos modelos estéticos, e sobretudo
pelo modelo de profissionalizacdo que se supde impera, no que poderiamos
chamar “teatro profissional”.

Ha nessa relacdo uma dualidade evidente, pois, atracdo e repulsédo
convivem de forma dinamica. Ao sentir-se marginais, 0s grupos dos contextos
regionais, anelam um amadurecimento dos seus proprios sistemas teatrais nos
moldes do modelo central. Estes grupos esperam poder contar com a estrutura
mais propicia ao trabalho teatral, que eles imaginam existe nas grandes
cidades.

Observa-se que estes grupos consideram que as caréncias de seus
respectivos movimentos teatrais estdo determinadas, em grande parte, pela
falta de politicas oficiais de fomento cultural. A queixa social aparece sob a
forma de um protesto contra o “descaso das autoridades”. E certo que 0s
grupos também apontam caracteristicas locais como componente do problema,
mas, Sao poucos 0s que abrem uma discussao profunda sobre a questdo dos
modelos teatrais. Quando surgem reflexfes sobre a compatibilidade do teatro
proposto e o contexto cultural estas se concentram na reivindicagdo de temas,
supostamente locais, como elemento fundamental para a elaboracdo de um
teatro local. Poucas vezes sao levantadas discussoes referentes ao modo de
producdo e apresentacdo dos espetaculos, o uso de espacos cénicos, a
conex&o social dos teatristas.

Assim, ao mesmo tempo que é possivel reconhecer o papel de
dinamizador cultural do diretor nos contextos culturais regionais, podemos
observar que, vice-de-regra, estes se mobilizam dentro de um circuito que cicla
reiteradamente o problema de construcdo de alternativas teatrais, ja que €&
muito dificil sair da atracdo gravitacional dos modelos dominantes, ou da
mitificacdo destes modelos.

O diretor teatral aparece como a figura crucial neste processo, pois, fora
de um sistema de producao teatral em que funcionam as regras do mercado
capitalista, no qual os projetos com rentabilidade econémica ocupam o principal

lugar, o diretor, mais que qualquer outro agente cultural € o responsavel pela



estruturacdo dos espetaculos ficcionais, desde a criagdo das condicdes
materiais necessarias até a edificacdo do texto espetacular.

Nos contextos culturais regionais, ou periféricos, o diretor tem sua
funcdo teatral multiplicada e expandida. As proprias praticas inerentes a
direcdo do espetaculo teatral, tais como interpretacdo do texto dramatico,
construcdo do projeto cénico, direcdo dos atores, adquirem caracteristicas
novas ao se contatarem com tarefas que estdo estreitamento relacionadas ao
papel de animador cultural. Assim, constituir e dirigir um grupo teatral também
significa desempenhar um papel ativo na comunidade cultural do ambito de
influéncia deste grupo, seja como porta-voz de um coletivo criativo, ou como
expressdo de uma tendéncia cultural portadora de um projeto artistico. O
diretor assume, entdo, uma posi¢ao ativa na construcao da vida cultural do seu
espaco sociocultural indo além dos limites do préprio ambiente teatral.

Poderiamos dizer que estas caracteristicas ndo sdo especificas dos
diretores de grupos do espaco marginal, pois, diretores reconhecidos na
atividade teatral profissional do pais, também se destacam como expresséo
cultural, com espac¢os nos meios de comunicacao de massa e certo impacto na
construcdo da vida cultural nacional, no entanto, existe uma distincdo na
qualidade do impacto das acdes realizadas pelos diretores, que ocupam um
lugar de marginalidade, na constituicdo do debate cultural. Suas atitudes estao
diretamente relacionadas com a conquista de espacos minimos para a
producdo artistico-cultural em um universo adverso no que se refere as
possibilidades econémico-sociais.

O fato de que o teatro seja uma pratica artistica que se coloca na
modernidade como prética social aparentemente anacronica, deslocada das
dimensdes cibernéticas que parecem impor-se como padrao ideal de um futuro
promissor, determina que os obstaculos sociais sejam ainda muito mais duros
para que os teatristas possam conquistar condi¢cdes basicas de trabalho.
Visbes predominantes no nosso cotidiano afirmam, constantemente, a
inevitabilidade do marketing cultural e exigem dos diretores um papel muito
mais relacionado com a interacdo com 0s empresarios (possiveis geradores de
recursos), do que com a atividade mais dirigida ao questionamento dos
procedimentos de producao cultural nos contextos regionais.



Evidentemente, este ponto de vista reduz drasticamente a funcéo social
gue pode desempenhar o diretor e seu grupo de trabalho. Hoje vemos que ha
uma clara tentativa hegemonica de definir o diretor teatral (ou o grupo teatral)
como agente cultural preparado, principalmente, para atender as demandas
dos agentes financiaclores, e assim conquistar 0S espacos possiveis para o
trabalho artistico rentavel.

No contexto cultural regional esse discurso procura mostrar que esta é a
Unica alternativa, e que os grupos devem direcionar suas atividades neste
sentido, pois, aparentemente, irdo havera possibilidade para os projetos cuja
principal preocupacao seja a elaboracédo de projetos artisticos. Acenam com a
possibilidade de se alcancar o modelo profissional desejado. Reafirmam um
caminho unico que leva a um objetivo pré-fixado. Como se estas caracteristicas
estivessem reservadas a artistas de outros centros urbanos mais
amadurecidos. E curioso observar que esta perspectiva € a mesma que €
proposta a inUmeros grupos teatrais que trabalham no Rio de Janeiro ou Sao
Paulo, mas que ocupam um lugar periférico no concerto de um teatro
mediatizado.

Os grupos teatrais dos contextos culturais regionais aprenderam a
estruturar praticas que os mantém entre a tarefa de construir identidades e
vivenciar cotidianamente o desejo de cruzar a fronteira do trabalho amador em
direcdo a um idealizado paradigma do teatro profissional de qualidade que
seria possivel apenas nos grandes centros urbanos.

No entanto, vemos que o papel social potencial do diretor teatral nos
contextos regionais ndo € apenas diferenciado do lugar do diretor teatral
profissional, sendo que adquire uma importancia fundamental na articulagdo do
movimento cultural local. Ainda que isto se manifeste muitas vezes sob a forma
de reivindicacdes localistas carregadas de criticas contra 0os grandes centros
que seriam 0s responsaveis pela situacao periférica, ndo impede a percepgao
de que desde a periferia € possivel e necesséario estruturar sistemas teatrais
gue sejam referentes na cultura regional.

Ao buscar uma articulacdo de préaticas regionais a atividade destes
diretores e seus grupos, cumprem uma fungéo que parece especifica do teatro:
ser uma arte que, por efémera e presencial, se concretiza principalmente como

a manifestacao cultural local.
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