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SUMARIO

O presente artigo esta focado na melhoria ergonémica de um protetor auricular com éculos de
protecdo acoplado, visando atender as necessidades de operadores que trabalham em areas onde o
ruido é excessivo, acima de 100 até 114 dB(A), conforme Norma Regulamentadora NR-15 e também
necessitam de Oculos de protecdo. A principal funcdo é dar conforto aos trabalhadores de areas
operacionais onde o uso de protecdo visual e auricular do tipo concha é essencial para exercer suas
funcdes cotidianas. O acoplamento dos dculos ao protetor auricular é composto de haste regulavel
com pino de engate rdpido. A investigacdo ergonOmica acontece com a elaboracdo de uma
representacdo virtual e proposicdo a grupos de stakeholders diferenciados para avaliacdo do novo
modelo em grau de aceitabilidade.

Palavras chave:

Ergonomia, Epi, sequranca do trabalho.

1- Introdugao

Atualmente varios individuos de areas operacionais tém necessidade em usar protetor auricular, do tipo
concha em conjunto com éculos de protecdo para exercer suas atividades normais em seu ambiente de
trabalho. Os atuais dculos de protecao existentes no mercado possuem uma cinta de borracha no lugar das
hastes tradicionais. Esta cinta gera um enorme desconforto na regido da cabeca do operador, além de
deixar uma marca visivel na lateral da face e no cabelo do operador. Na busca por produtos
ergonomicamente corretos a investigacdo ergonomica inclui verificar as verdadeiras necessidades do
operador, que necessita de prote¢do auricular e visual em seu ambiente de trabalho com conforto e
eficiéncia, desenvolvendo um produto ergon6mico correto que obedegam as normas de seguranga do
trabalho, com design moderno e pratico. Foi aplicado um questionario abordando as questdes de aceitacao
ou reprovagao.

A construcdo e manuteng¢do de um ambiente de trabalho seguro e saudavel ndo é uma tarefa facil, requer
disciplina, dedicagdo convencimento e capacitagdo técnica.

Os riscos associados ao exercicio profissional tém uma ampla variedade de agentes, com atuagdo
permanente no ambiente de trabalho. Antecipar, reconhecer, avaliar e controlar esses riscos é obrigacao
legal do empregador e compromisso dos profissionais especializados em seguranca e saude. Durante muito
tempo a seguranca do trabalho foi vista como um tema que se relacionava apenas com o uso de capacetes,
botas, cintos de seguranca e uma série de outros equipamentos de protecdo individual contra acidentes.



Mas a evolugdo tecnoldgica se fez acompanhar de novos ambientes de trabalho e de riscos profissionais a
eles associados. Muitos desses novos riscos sdo pouco ou nada conhecidos e demandam pesquisas cujos
resultados sé se apresentam apds a exposicdo prolongada dos trabalhadores a ambientes nocivos a sua
saude e integridade fisica. Entre os riscos fisicos destacam-se os chamados riscos ergonémicos. Ergonomia,
segundo Couto (1995)... € um conjunto de ciéncias e tecnologias que procura a adaptacdo confortavel e
produtiva entre o ser humano e seu trabalho, procurando adaptar as condi¢Ges de trabalho as
caracteristicas do ser humano. Pois, o seu objetivo de estudo é o homem em conjunto com o trabalho,
produtividade e sua qualidade de vida. Os objetivos ainda podem ser de correcdo, mais caro e mais
utilizados ou a prevencdo mais barato e valido, se orientado a inovacao.

A Ergonomia desde a sua criagdo também tem passado por transformacGes da mesma forma que a
sociedade vem se transformando e fazendo novas exigéncias e isso afeta as organizacdes de trabalho e o
proprio homem. Netto (1996) afirma que:

“(...) o periodo histérico em que estamos situados marca-se por transformacgGes societdrias que afetam
diretamente o conjunto da vida social e incidem fortemente sobre as profissdes, suas areas de intervencgao,
seus suportes de conhecimento e de implementacdo e suas funcionalidades”.

Os avancos tecnoldgicos que trouxeram um discurso de libertagdo do homem oprimido pelas tarefas
rotineiras, na pratica possuem uma contradicdo ao continuar escravizando esse homem.

Inicialmente, segundo lida (2005), as aplicacGes da ergonomia se restringiam a conotacdo militarista,
espacial e industrial. Posteriormente, expandiu-se pelo mundo: instituicGes de ensino, pesquisa, eventos
nacionais e internacionais; em estudos especificos sobre mulheres, pessoas idosas, deficientes fisicos; na
mineracgao, agricultura, setor de servicos (saude, educacao, transporte e lazer).

No Brasil a Ergonomia apresenta maiores indicagdes para efeitos praticos do que aspectos tedricos. As
profissdes do futuro serdo caracterizadas pela criatividade cientifica e artistica; pois o trabalho mecanico
tende a desparecer com a automacdo sendo necessario redistribuir tarefas. Por isso, o ideal é combinar
gualidade de vida, com trabalho, estudo e divertimento.

1.1- Equipamento de protegao individual

De acordo com Cunha (2006) e previsto na norma regulamentadora NR-6, Equipamento de Protecdo
Individual (EPI) € um equipamento de uso pessoal, com a finalidade de neutralizar certos acidentes e
proteger contra possiveis doengas causadas pelas condi¢des de trabalho. Deve ser utilizado como ultimo
recurso ou em situacdes especificas e legalmente previsto, como o caso em que medidas de protecdo
coletiva sdo inviaveis, casos de emergéncia ou enquanto as medida de protecdo coletiva estiverem sendo
implementadas (Lopes Neto; Barreto, 1996).

A realidade mostra o contrario do que é previsto na lei, onde muitos utilizam o EPl como primeira opgao
para seguranca do trabalhador, sem analisar o contexto geral do ambiente de trabalho. Para Montenegro e
Santana (2012) o trabalhador sera mais receptivel ao EPl quanto mais confortavel e de seu agrado. Para
isso, os equipamentos devem ser praticos, proteger bem, ser de facil manutencao, fortes e duradouros. Os
equipamentos utilizados podem ser separados por partes do corpo. Protecdo para a cabeca sdo os
capacetes de protecdo tipo aba frontais, aba total ou aba frontal com viseira.

Para a protecdo dos olhos sdo utilizados 6culos de seguranca incolor ou de tonalidade escura. Ja a protegao
auditiva requer o protetor auditivo tipo concha ou tipo insercdo (plug). Na protecao respiratdria temos o
respirador purificador de ar descartdvel e com filtro. A protecdo dos membros superiores é feita por luvas
de protecdo em raspa, vaqueta ou em borracha. Os membros inferiores sdo protegidos por calcados de
protecdo tipo botina de couro ou bota de borracha (cano longo). Para a protecdo contra queda com
diferenca de nivel ha cinto de seguranca tipo paraquedista, talabarte de seguranca tipo regulavel, tipo Y
com absorvedor de energia e dispositivo trava quedas. As vestimentas de seguranca sdo os blusdes e calca
em tecido impermeavel (Equipamento de Protecdo Individual, 2012). Devido a quantidade de



equipamentos e os diferentes ambientes de uso, ha uma necessidade grande de avaliagdo do EPI utilizado
pelos trabalhadores, para que se possa protegé-lo sem perder na produtividade (Vendrame, 2012).

1.2- Ergonomia

O ser humano deve exercer suas atividades desde que ndo seja prejudicial ao mesmo, por esse fator deve-
se salientar a importancia da Ergonomia no processo projetual, tendo como ponto de partida o ser
humano.

A Ergonomia visa a interacdo com a maquina e o ambiente que o envolve, mas em muitos casos, produtos
como os equipamentos agricolas ndo se adéquam ao homem e ainda sdo comercializados livremente, sem
respeitar as normas e os principios ergonémicos, e segundo lida (2005), é o estudo da adapta¢do do
trabalho ao homem. O termo trabalho tem um sentido um pouco mais amplo, ndo diz respeito s6 as
maquinas e equipamentos, mas também abrange a interacdo do homem com seu trabalho, sua interface

com as maquinas e equipamentos, por meio de controles e mostradores.

Segundo Grandjean (1998), a pratica da Ergonomia visa alterar o sistema de trabalho ajustando a atividade
existente as caracteristicas, habilidades e restricdes do homem em relagdo a execucdo, desempenho eficaz,
comodo e livre de perigo.

Com a utilizacdo da Ergonomia na atividade civil lida (2005), comenta que a Ergonomia deve ter como foco
os aspectos do comportamento humano e outros fatores como, por exemplo: homem, ambiente,
informacdo, organizacdo, consequéncias do trabalho: as questdes de controle como tarefas de inspecdes,
estudos dos erros e acidentes, além dos estudos sobre gastos energéticos, fadiga e stress.

Assim a Ergonomia tem por objetivo, por meio do estudo do ser humano, aumentar a eficiéncia do seu
trabalho, fornecendo dados para que este possa ser dimensionado de acordo com as reais capacidades e
limitacdes do organismo.

A Ergonomia ajuda a projetar maquinas adequadas ao uso humano, reduz a fadiga e o desconforto fisico do
trabalhador, diminui o indice de acidentes e auséncia no trabalho. Em outras palavras aumenta a eficiéncia,
reduz os custos e proporciona mais conforto e bem-estar ao ser humano (lida, 2005).

A definicdo em si da Ergonomia ¢ indicada como derivacdo das palavras gregas ergon (trabalho) e nomos
(regras), ou seja, a Ergonomia pode ser considerada como o estudo das leis do trabalho. Nos Estados
Unidos também se utiliza como sinGbnimo human factor (fatores humanos) (Dull; Weerdmeester, 1995).

No Brasil, a Associacdo Brasileira de Ergonomia — Abergo (www.abergo.org.br) adota a classificacdo do
entendimento em Ergonomia como o estudo das interagdes das pessoas com a tecnologia, a organizagdo e
o ambiente, objetivando intervencdes e projetos que visem melhorar, de forma integrada e nado-
dissociativa, a seguranca, o conforto, o bem-estar e a eficacia das atividades humanas (Abergo, 2012). No
ambito internacional, a Associacdo Internacional de Ergonomia (International Ergonomics Association)
(www.iea.org.br) conceitua a Ergonomia e suas especializa¢Ges.

Para a Associacdo, a Ergonomia € a disciplina cientifica que estuda as interagGes entre os seres humanos e
outros elementos do sistema, e a profissdo que aplica teorias, principios, dados e métodos, a projetos que
visem aperfeicoar o bem-estar humano e o desempenho global dos sistemas (lea, 2011).

Por meio das intera¢gdes da maquina com o ser humano, envolvem outro atributo do conhecimento
humano que é a usabilidade, ou seja, a experiéncia do usuario com os equipamentos.

No final dos anos 80, foram desenvolvidas as primeiras abordagens métodos, técnicas e ferramentas
destinadas a apoiar a construcdo de interfaces intuitivas, faceis de usar e produtivas. A engenharia de
usabilidade saia dos laboratdrios das universidades e institutos de pesquisa e comecava a ser



implementada, como fungdo nas empresas desenvolvedoras de software interativo. Dentre elas,
especialmente as Normas ISO da série 9241 conforme Cybis, Holtz e Faust (2010).

Pode-se entender a Ergonomia como o conjunto de conhecimentos a respeito do homem em atividade,
necessarios a concepc¢do de instrumentos, maquinas e dispositivos que possam ser utilizados com o
maximo de eficiéncia, conforto e seguranca.

Esses conhecimentos devem também ser utilizados pelos responsaveis pela organizacdao do trabalho, de
forma a definir jornadas, cadéncias, pausas, hierarquias e outros elementos que contribuam para o bem
estar dos trabalhadores e para a produtividade do trabalho.

Segundo Rio e Pires (2001), na Grécia e na Roma antiga o trabalho era reservado para escravos, sendo
considerado indigno de seres humanos livres. Entre os hebreus, o trabalho era visto de forma menos
indigna, mas mantinha uma conotacdo predominantemente negativa.

Era visto como missdo sagrada para exibicdo do pecado original. Apenas no renascimento se iniciou um
processo de valorizacdo do trabalho, paralelamente a uma valorizacdo da vida terrena, material. Nos
ultimos anos, dentro do contexto da globalizagdo da economia, vem sendo abordado de forma paradoxal.

Por um lado é extremamente valorizado e recompensado. Por outro, provavelmente em fun¢do do
desequilibrio entre oferta e procura que tem gerado multiddes de desempregados vem sendo
drasticamente desvalorizado.

Muitas situacdes de trabalho e da vida cotidiana sdo prejudiciais a saude. As doencas do sistema musculo
esquelético (principalmente dores nas costas) e aquelas psicoldgicas (estresse) constituem a mais
importante causa de absenteismo e ao de incapacitacdo ao trabalho.

A probabilidade de ocorréncia dos acidentes pode ser reduzida quando consideram adequadamente as
capacidades e limitagGes humanas durante o projeto de trabalho e de seu ambiente.

A Ergonomia pode contribuir para reduzir esses problemas (Dul; Weerdmeester, 1995). Para lida (2005), o
nosso ambiente é constituido de pessoas, umidade do ar, iluminagdo, as condi¢cbes de temperatura, de
pressdo, de vibracdo, os mdveis, os equipamentos, as edificacdes, etc., onde a combinacdo desses
elementos leva ao nascimento de produtos e servicos. Mas quando estas condi¢Oes sdo desfavoraveis
surgem as tensGes que aumentam o risco de acidentes, desconfortos e pode provocar danos consideraveis
a saude.

Quando tecnicamente ndo é possivel controlar o ruido na fonte ou na sua transmissdo, entdo a solugdo
para proteger os individuos dos efeitos nocivos do ruido, é a utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual — EPI, basicamente com protetores auriculares do tipo tampao, concha ou ativos. Este tipo de
controle tem problemas praticos de implementagdo, uma vez que, os individuos expostos ao ruido, devem
ser conscientizados dos problemas que poderdo ter pelo ndo uso dos EPlIs.

Protetores auriculares - tampdo - de inser¢do no canal auditivo - Usado adequadamente, pode reduzir em
até 30 dB o nivel de pressdo sonora dentro do ouvido.

Protetores auriculares - concha - responsaveis por cobrir todo o ouvido externo - Mais eficientes que os
primeiros, podem reduzir o ruido em até 40 dB.

Capacete que cobre toda a cabeca, inclusive os ouvidos. Esse tipo de equipamento, segundo os
trabalhadores, apresenta alguns inconvenientes, pois além do desconforto, o isolamento acustico pode
resultar em perda de informagGes importantes no ambiente. Para resolver esse problema, atualmente, a
tecnologia disponibiliza dispositivo de protecdo ativa, que ao identificar um som indesejado, emite onda
sonora de mesma amplitude e oposta ao ruido, a fim de elimina-lo. Além disso, ele amplifica o som da fala



dos outros trabalhadores, através de um processo seletivo, podendo ainda, transmitir mensagens
importantes ou musicas (Grandjean 1998).

1.3- Protetores auriculares: vantagens e desvantagens

Santos et al. (1996) afirmaram que o senso comum sugere sempre o uso de protetores auriculares para
evitar os efeitos do ruido. Nas discussGes diarias entre trabalhadores e empresarios e nas acGes dos
servicos que avaliam os ambientes de trabalho, a tonica é a discussdo entre medidas coletivas versus
medidas individuais, estas sempre preferidas pelas empresas, apesar de referirem pouca adesdo dos
trabalhadores.

O controle individual da exposicdo ao ruido pelo uso de protetores implica uma série de vantagens e
desvantagens, no entanto o uso constante do protetor auditivo durante a jornada de trabalho é muito
importante, Vieira (2003).

Nudemann et al. (1997), citado por Vieira (2003), classificaram os protetores extra-auriculares tipo concha
sendo estes formados por duas conchas atenuadoras de ruido, colocadas em torno dos ouvidos e
interligadas através de um arco tensor. Essas conchas:

= Devem possuir bordas revestidas de material macio para permitir um bom ajuste na regido do
ouvido;

= A haste pode ficar posicionada sobre a cabeca, atras da cabeca ou sob o queixo;
= Possuem atenua¢do média de 20 a 40 dB, concentrada nas freqiiéncias médio-altas.

Esse tipo de protetor é inadequado para exposicdo continua, onde o pressionamento da area circum-
auditiva apresenta grande desconforto, sendo provavel a ndo utilizacdo do protetor durante toda a
jornada.

1.3.1 - Os protetores extra-auriculares tipo concha possuem vantagens.

= Eliminam ajustes complexos de coloca¢do, podendo ser colocados em qualquer pessoa;

= Seu tamanho pode ser visualizado a distancia, permitindo tomar providéncias para realizar a
comunicagdo oral;

=  Pelo mesmo motivo, torna-se facil a fiscalizagdo do seu uso correto;

=  Podem ser ajustados, mesmo utilizando-se luvas;

= S3o confortaveis em ambientes frios;

= No caso do uso de capacete ou protetor facial, devem ser acoplados pelo fabricante;

= Custo inicial de implantacdo é maior do que os intra-auriculares, mas sua vida util é longa e ha
pegas de reposicdo;

Facil remocdo, caso o usuario circule em areas com frequentes variacbes do nivel de pressdao

sonora;

1.3.2 - E possuem desvantagens das quais:

= Dependendo do modelo pode interferir com o uso de éculos e com mascaras de soldador;
= Acarretam problemas de espago em locais pequenos ou confinados;

= Muito desconfortaveis em ambientes quentes;

= QO peso do protetor também gera desconforto.

Nudemann et al (1997), citado por Vieira (2003), ainda descreve os protetores intra-auriculares,
ou de inser¢do ou tampdes, como estes protetores colocados no interior do canal externo do



ouvido, e devendo ser fabricados por material elastico, ndo téxico, e, se pré-moldados, em varios
tamanhos, com superficie lisa, sem reentrancias, permitindo a limpeza com agua e sabdo neutro.

Sao divididos em trés tipos:

= 1. Pré-Moldados (borracha, silicone, plastico, etc.);
= 2. Automoldavel (espuma plastica, algodao parafinado, fibra de vidro);

= 3. Moldavel (tipo borracha de silicone), moldado individualmente no ambiente acustico
externo do trabalhador.

Estes protetores possuem vantagens como:
= Faceis de carregar;

= Permitem o uso de 6culos e de qualquer outro EPI (capacete, protetor facial, mdascara de
solda etc.);

=  Custo inicial de implantagao é baixo, embora sua vida util seja curta;
= Seu uso ndo é afetado pela temperatura ambiente.
Possuem desvantagens tais como:
= Faceis de perder e esquecer;
= Na&o sendo vistos, dificultam a fiscalizacdo do uso;
= Devem ser limpos e higienizados frequentemente;

= Dependendo do tipo, exige disponibilidade de varios tamanhos conforme o meato auditivo
externo;

= Dificeis de manipular com luvas ou com maos sujas;
=  Podem causar lesdo no conduto auditivo.

J4 os protetores de semi-insercdo sdao compostos por dois obturadores do meato acustico (sem
gue haja penetracdo) e uma haste pldstica tensora, que oferece uma compressao dos obturadores
sobre o meato auditivo. Este tipo de protetor é muito pouco utilizado. Os protetores tipo concha e
os de insercdo sdo os mais utilizados.

A contribuigao ergonémica, de acordo com a ocasido em que é feita, é classificada em ergonomia
de concepcdo, correcdo e de conscientizacdo (Wisner, 1987). Segundo lida (2005) a ergonomia de
concepgao ocorre quando a contribuicdao ergondmica se faz durante a fase inicial do projeto, da
maquina ou do ambiente, e a ergonomia de correcao ocorre quando a contribuicdo ergonémica é
aplicada em situagdes reais, ja existentes, para resolver problemas que se refletem na seguranga,
na fadiga excessiva, em doencas do trabalhador ou na quantidade e qualidade da producao. E por
ultimo a ergonomia de conscientizagdo muitas vezes, os problemas ergonOmicos nao sao
completamente solucionados, nem na fase de concepgdo e nem na fase de corregao, entdao entra a
conscientizagao dos trabalhadores, precavendo sobre os problemas existentes com os protetores
auriculares.



2 - Método

Empregou-se neste artigo uma abordagem qualitativa aplicando-se técnicas exploratérias com o
objetivo de investigar, esclarecer e desenvolver modificando conceitos e interpretando a
manifestacdo dos usudrios (Gaya, 2008; Gil, 2009).

A utilizagdo dessa representagao metodoldgica salienta-se a obteng¢ao de dados informativos
como forma de capturar as caracteristicas de um determinado grupo,

Este estudo de campo foi realizado em uma empresa do ramo metal mecanico no periodo de 2
meses com reunides semanais de CCQ com diferentes grupos de individuos sempre compostos por
10 usuadrios. Etapas da metodologia:

a) Preparagdo do questionario;
b) Aplicacdo do questionario;
c) Analise dos dados coletados;

d) Interpretagao.

O questionario aplicado apresentou uma avaliagao do usudrio comparando-se ao exemplo virtual
proposto ao atual modelo utilizado pela empresa identificando avaliagdo de aprovagao ou nao.
Apds a aplicacdo do questionario os dados coletados s3ao analisados proporcionando
levantamento percentual dos usudrios e suas possiveis interpretacdes.

A representagao grafica do produto ergondmico pesquisado. A proposta de configuragdo deste
novo modelo pesquisa consiste em um protetor auditivo, tipo concha, com parte externa em
plastico de engenharia, haste de sustentagdao em acgo inoxidavel, espuma antirruido e almofada
desmontavel para um perfeito ajuste na cabega.

Os 6culos de seguranga sao constituidos de arco de material plastico com um pino central e duas
fendas nas extremidades, utilizadas para o encaixe de um visor de policarbonato incolor, amarelo
(@mbar), cinza ou verde estas hastes tipo espatula com ajuste reguldvel sdo confeccionadas do
mesmo material do arco e articuladas neste através de parafusos metalicos.

Maiores detalhes e a configuragdo do equipamento podem ser vistos na representagao grafica
pelas figuras que serdo demonstrados a seguir:

a) Fig. 01 - Haste regulavel;
b) Fig. 02 - Pino de giro;
c) Fig. 03 - Vista explodida do produto;

d) Fig. 04 - Desenho de conjunto.
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Figura 1: Haste Reguldvel. Fonte: Os autores
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Figura 2: Pino de giro. Fonte: Os autores

Figura 3: Vista Explodida do Produto. Os autores



Figura 4: Desenho do conjunto. Os autores

3-Resultados

Apds as reunides semanais dos grupos de stakeholders na avaliacdo das melhorias ergonémicas
proposta de conforto e satisfagdo comparadas com os atuais modelos utilizado de EPI pela
empresa chegou-se aos seguintes resultados:

TAB.01 — Resultados do questiondrio proposto

Aprovagao

CCQ Amostra (%) Rejeigao (%)

1 10 72 38

2 10 85 15

3 10 91 8

4 10 90 10

5 10 97 3

6 10 100 0

7 10 98 2

8 10 96 4
Total 80 Média 91 % 9%

4 - Conclusao

Através desta proposta pode-se concluir que a eficiéncia de uma intervencdo ergonémica é
bastante significativa juntamente com seus interessados 91 % de aprovagdao contra 9 % de
rejeicdo. Do ponto de vista do usuario a justificativa do uso da nova proposta é passivel de
melhorar as condi¢des de produtividade na empresa tanto no aspecto social como no profissional.
O novo aparelho demonstra grandes possibilidades de ganhos de melhorias, mas requer ainda a



construcdo de um protdtipo fisico para maiores avaliacbes estendendo estudos futuros
principalmente no requisito de abafamento acustico.

5-Referéncias

Abergo. Associacdo Brasileira de Ergonomia (2012). Classificacdo do entendimento em Ergonomia.
Disponivel em: <www.abergo.org.br>. Acesso em: 15 abril de 2012.

Couto, Hudson de Araujo (2007). Ergonomia Aplicada ao Trabalho (2007). Editora: Editora Ergo.
BH - MG.

Cunha, Marco Aurélio Pereira da (2006). Analise do uso de EPI’s e EPC’s em obras verticais . Tese
(Especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho) — Universidade Federal de Mato Grosso,
Cuiaba.

Cybis, W.; Holtz, A.; Faust, R (2010). Ergonomia e usabilidade. Sdo Paulo: Novatec.
Dull, J.; Weerdmeester, B (1995). Ergonomia pratica. Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher, 147 p.

Equipamento de Protegdo Individual — EPI (2012). Disponivel em: http://www.fundacentro.gov.br
Acesso em 27 de abril de 2012.

Gaya, A. (Org.) (2008) Ciéncias do movimento humano: introducdo a metodologia de pesquisa.
Porto Alegre: Artmed.

Gil, Antonio Carlos (2009). Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
Grandjean, E (1998). Manual De Ergonomia: adaptando o trabalho ao homem. Porto Alegre: Artes
Médicas, 338 p.

lea (2011). InternationalErgonomicsAssociation. Dominios especializados da Ergonomia. Disponivel
em: http://www.acaoergonomica.ergonomia.ufrj.br/edicoes/vol2n1/artigos/1.pdf>. Acesso em:
02 maio 2011.

lida, | (2005). Ergonomia: Projeto e Produgado. 2. ed. Sdo Paulo: Edgard Blucher.

Lopes Neto, André & Barreto, Maria de Lourdes (1996). A utilizacdo do EPI neutraliza a
Insalubridade. Revista CIPA - Caderno Informativo de Preveng¢ao de Acidentes. Sao Paulo: CIPA
Publicac¢des, ano xvii, n. 187.

Montenegro, Daiane Silva; Santana, Marcos Jorge Almeida (2012). Resisténcia do Operario ao Uso
do Equipamento de Protecao Individual. Disponivel em:
<http://info.ucsal.br/banmon/Arquivos/Mono3_0132.pdf> . Acesso em 27 de abril de 2012.

Nudemann, A. A. (1997). Pair — Perda Auditiva Induzida pelo Ruido, Porto Alegre.

Norma Regulamentadora NR-15 (2012). Normas regulamentadoras NR15 -
http://portal.mte.gov.br/legislacao/norma-regulamentadora-n-15-1.htm> Acesso em 15 de abril
de 2012.

Rio, R. P.; Pires, L. (2001). Ergonomia: Fundamentos da pratica ergonOmica. 3. ed. LTr: Sdo Paulo,
2001.

Santos, U. P. (1996); Et Al. Ruido: Riscos e Prevencdo, 2° ed. Sdo Paulo: Hucitec.

Vendrame, Ant6nio Carlos (2012). EPI: Ndo basta fornecer, tem de cumprir a legislacdo. Disponivel
em: <http://www.viaseg.com.br/artigos/epi.htm> Acesso em 27 de abril de 2012.



Wisner, A. (*1987). Por Dentro do Trabalho - Ergonomia: Métodos e Técnicas. Sdo Paulo



