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O VOLUNTARIADO COMO ALTERNATIVA DO ENVELHECIMENTO
SAUDAVEL: O PAPEL DA UNIVERSIDADE

RESUMO:

O trabalho voluntario ¢ um tema discutido internacionalmente pelos beneficios promovidos tanto para
quem exerce como para quem recebe a atividade voluntaria. No Brasil, estudos com idosos consideram o
trabalho voluntario como uma alternativa para a promog¢do de saude e como um instrumento para
alcangarem o envelhecimento ativo. Este artigo tem por objetivo apresentar o programa de voluntariado
vinculado ao projeto de extensdo ‘“Nucleo de lazer com base cultural” (NLBC), como facilitador do
exercicio do trabalho voluntario e consequente alternativa de promoc¢ao do envelhecimento saudavel. Este
projeto teve seu inicio em 2005 com o proposito de produzir artigos de arte educacdo com materiais
reciclados. A grande demanda de producdo fez com que a coordenadora sensibilizasse alunos, de um
curso voltado a terceira idade, para a atuagdo voluntaria no projeto, fato que aumentaria a produgdo dos
materiais e proporcionaria a socializagdo do grupo em hordrio contrario as aulas. A principio o foco
estava nos materiais que chegavam e deveriam ser analisados, nas necessidades das entidades, e no que
era produzido. Em pouco tempo, percebeu-se que a gratificacdo da entidade beneficiada pelo projeto era
compativel ao nivel de satisfagdio de quem doava seu tempo para produzi-lo. Medidas como o
voluntariado, que ajudem as pessoas a se manterem saudaveis ¢ ativas no processo de envelhecimento
precisam ser implementadas e fomentadas como uma necessidade emergente para aumentar a expectativa
de uma vida saudavel e com qualidade.

Palavras-Chave: Voluntariado, Envelhecimento, Qualidade de vida.

THE VOLUNTEERING AS ALTERNATIVE HEALTHY AGING: THE ROLE
OF THE UNIVERSITY

ABSTRACT:

Volunteer work is a topic discussed by internationally promoted benefits both for those who exercised as
to who receives volunteering. In Brazil, studies with elderly consider volunteering as an alternative to the
promotion of health and as an instrument for achieving active aging. This article aims to present the
volunteer program linked to the extension project "Center of leisure based cultural" (NLBC), as facilitator
of the exercise of voluntary work and consequent alternative promotion of healthy aging. This project
began in 2005 with the purpose of producing articles of art education with recycled materials. The high
demand has caused production coordinator sensitize students, a course aimed at seniors, volunteering for
the project, because that would increase the production of materials and provide socialization group
classes in time otherwise. Initially the focus was on materials arriving and should be analyzed on the
needs of organizations, and it was produced. Soon it was realized that the gratification of the entity
benefited by the project was compatible to the satisfaction of those who donated their time to produce it.
Measures such as volunteering, helping people to stay healthy and active in the aging process must be
implemented and promoted as an emerging need to increase healthy life expectancy and quality.
Keywords: Volunteering, Aging, Quality of life.



INTRODUCAO

O trabalho voluntario ¢ um tema discutido internacionalmente e que a cada dia
tem encontrado mais adeptos, visto os beneficios que promove tanto para quem exerce
como para quem recebe a atividade voluntaria.

Estudos internacionais enfocam o trabalho voluntario praticado por idosos e
apontam inumeros beneficios desta atividade: tais como, sentimento de satisfagao pela
vida, menor nimero de sintomas depressivos e avaliacdo positiva da vida, quando
comparados com individuos da mesma faixa etaria, que ndo atuam como voluntarios.
No Brasil, estudos com idosos consideram o trabalho voluntario como uma alternativa
para a promog¢do de saude e como um instrumento para alcangcarem o envelhecimento
ativo. (SOUZA, LAUTERT, 2008)

A Organizagao das Nacgdes Unidas (ONU) e a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) com a preocupagdo em atender a populagdo idosa, vem elaborando novas opgdes
de politicas publicas e incentivando os paises para que as instituam. Uma destas
alternativas criativas, abordada pela ONU no Plano Internacional para o
Envelhecimento, refere-se ao envolvimento dos idosos com o trabalho voluntario como
forma de participacdo na sociedade. (SOUZA, LAUTERT, 2008)

Embora o voluntariado seja um dos recursos em prol do envelhecimento ativo e
saudavel, tal como preconizado pela ONU, pesquisas sinalizam que no Brasil a
participagdo dos idosos em atividades voluntarias ainda ¢ baixa. Estudo realizado na
cidade de Sao Paulo demonstra que somente 20% das pessoas acima de 60 anos
desempenham este papel. (SILVA, 2003)

Assim, € premente que instituicdes sociais e de saude facilitem a pratica do
trabalho voluntario, permitindo o acesso a essa atividade, por meio da criacao de espago
fisico e ambiente favoravel. E fundamental a parceria entre instituicdes (privadas ou
governamentais) e as ONGs voltadas para esta atividade, a fim de criarem-se ambientes
propicios e acolhedores para a realizagdo desta pratica. (SOUZA, LAUTERT, 2008)

Neste ambito, as Universidades da Terceira Idade vem se organizando e
apresentando o trabalho voluntario como alternativa concreta e criativa para aproveitar

o potencial dos idosos. (SOUZA, LAUTERT, 2008)



Este artigo tem por objetivo apresentar o programa de voluntariado vinculado ao
projeto de extensdo “Nucleo de lazer com base cultural” (NLBC), como facilitador do
exercicio do trabalho voluntirio e consequente alternativa de promog¢do do

envelhecimento saudavel.

VOLUNTARIADO E O PROJETO DE EXTENSAO “NUCLEO DE LAZER
COM BASE CULTURAL”

Em 2005, deu-se inicio ao projeto de extensdo “Nucleo de Lazer com base
cultural” o qual tinha por objetivo de produzir artigos de arte educagdo com materiais
reciclados. Assim, qualquer material que ja ndo possuia fungdo ao seu proprietario era
destinado ao projeto e transformado em materiais a serem doados a institui¢cdes
carentes.

A coordenadora do projeto professora Ceili Borba Furtado, por sua formag¢ao em
educacao artistica realizava, com habilidade e criatividade, a releitura dos materiais sem
utilizacdo e orientava estagiarios a reproduzir a pega piloto, a qual seria o0 modelo para
as demais.

Assim, os materiais doados eram transformados em materiais de apoio
pedagdgico para professoras de escolas da rede publica de comunidades carentes, ou em
adornos para festas comemorativas de entidades como asilos, ou ainda compunham as
tematizagdes de festas beneficentes.

Com baixo custo, utilizando poucos materiais de consumo e muita criatividade,
as solicitagoes das entidades foram a cada dia aumentando; bem como, com o
reconhecimento do trabalho, outras empresas, aqui denominadas de cidadas, também se
propuseram a doar produtos que ja ndo faziam uso, tais como: mostruarios de colegdes
antigas.

Concomitante a esta situagdo, foi langado o curso de extensdo “Mais e Melhor
Idade”, do qual participavam pessoas com mais de 40 anos de idade e frequentavam
aulas uma, duas ou trés vezes por semana, conforme a op¢ao de matricula.

A coordenadora do projeto e também professora deste curso buscou sensibilizar
a turma para a atuacao voluntaria no projeto, fato que aumentaria a producdo dos

materiais e proporcionaria a socializacdo do grupo em horario contrério as aulas.



Com os incentivos das universidades da terceira idade, muitos individuos
encontram no auxilio a outras pessoas a possibilidade de preencherem o tempo
disponivel e manterem-se ativos. (SOUZA, LAUTERT, 2008)

A medida que as alunas foram se agregando ao projeto por livre adesdo, outras
também se aproximaram por conhecerem o trabalho ou serem convidadas por colegas.

Qualquer pessoa pode participar do projeto, desde que se comprometa, a ter uma
atitude de respeito a natureza, as pessoas mais humildes e aos programas e aos Projetos
Filantropicos diagnosticados como uma boa dire¢do, uma boa equipe técnica e
relevancia transformadora.

A principio o foco estava nos materiais que chegavam e deveriam ser analisados,
nas necessidades das entidades, € no que era produzido. Em pouco tempo, percebeu-se
que a gratificagdo da entidade beneficiada pelo projeto era compativel ao nivel de

satisfacao de quem doava seu tempo para produzi-lo.

Constata-se que, em uma analise geral, fica dificil a percepcao de
quem ¢ agraciado com a motivagdo ¢ o bem. Em muitos casos
quem ¢ provedor ¢ colocado em uma situagdo tdo claramente
compensatéria que ao dar recebe em gratidio, em afeto e
transforma profundamente a sua leitura de mundo. (FURTADO et
al, 2011)

E assim foi iniciado o processo de mao dupla de que quem doa se alimenta e
quem recebe se fortalece igualmente. Voluntarias fundadoras foram aquelas que no
primeiro momento, visitaram o projeto, notaram o perfil de lazer com base cultural e
principalmente foram sensibilizadas a doarem tudo aquilo que ndo mais usavam para
servirem a outras pessoas, outra familias, institui¢des ou entidades. E as voluntérias
permanentes sao aquelas que se agrupam, por afinidade, procedéncia, disponibilidade e
se encontram em periodos distintos e determinados. (FURTADO et al, 2011)

O voluntariado ¢ definido legalmente como atividade ndo remunerada, prestada
por pessoas fisica e entidade publica de qualquer natureza ou instituicdo privada sem
fins lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos,

recreativos ou de assisténcia social. (DOMENEGHETTI, 2001)



A atividade voluntaria pode ser classificada em dois tipos, segundo a
participagdo: direta, na qual ha prestacdo de servigos e indireta, quando sdo realizadas
doacgdes. (SILVA, 2003)

Atualmente, frequentam regularmente o programa de voluntariado, 30 pessoas,
destas 10 frequentam as 3as feiras, no periodo matutino, outras 20 no periodo
vespertino. Em relagdo a participa¢do indireta, ou seja, por intermédio de doagdes,
atuam aproximadamente 154 pessoas e cinco empresas cidadas.

Em razdo da grande demanda, no biénio 2012-2013 foram selecionadas as
seguintes instituigdes a serem atendidas de acordo com perfil e localizacdo geografica.
Com sede em Itajai: Parque Dom Bosco que atendem criangas, jovens, e adultos sendo
uma obra da Igreja Catolica Salesiana; Tv Brasil Esperanga, programa assistencial,
beneficente, periférico, para pessoas de baixa renda de Itajai e Regido e tribos
indigenas de Jos¢ Boitheau — no Alto Vale do Itajai. Obra da Igreja Evangélica. Com
sede em Navegantes: CRAS — Centro de Referencia em Assisténcia Social na periferia
do Bairro Sao Paulo. Atendendo todos os niveis de promogao social e apoio a familia.
Em Balneario Camborit: AMA — Associagdo de Maes dos Autistas que trabalha
integrado com 25 familias; PAI — Posto de Atencdo a Infancia que atende através de
uma unidade de pediatria criangas com faixa etaria em geral; Zooldgico da Santur —
parceria com a bidloga Marcia em agdes pontuais de eventos tematicos. No municipio
de Tijucas: Lar dos Ancidos Desamparados de Tijucas, apoio em todos os niveis da
instituicao.

Além das institui¢des previamente selecionadas, o projeto atende em regime de
plantdo, emergéncias e catastrofes tais como: Morro do Bau, localidade de Ilhota e
municipios de Rio do Sul e Mirim Doce, regides atingidas pelas cheias, bem como,
Guaraciaba, municipio do oeste catarinense, vitima de tornado.

No decorrer dos semestres, o projeto segue o calendario balizado por dadas
tematicas. No inicio do ano letivo, o enfoque ¢ direcionado a festa de pascoa para
entidades carentes, seguido do dia das maes para unidade asilar, festa junina para
comunidades carentes, dia dos pais para unidade asilar, tematizacao de 7 de setembro
para escolas periféricas, més das criangas para todas as entendidas acima relacionadas,
natal solidario para unidade asilar, Associacdo dos Autistas, Centro de Referencia a

Assisténcia Social, Posto de Atencao a Infancia, Unidade Asilar e TV Brasil Esperanga.



TRABALHO VOLUNTARIO E QUALIDADE DE VIDA

A Organizagdo Mundial da Satude conceitua saude “como um completo estado de
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doen¢a ou enfermidade”

O Ministério da Satde por intermédio do programa Satde da Pessoa Idosa,
procura garantir atencdo integral a saude da populagdo idosa, com énfase no
envelhecimento saudavel e ativo. (MINISTERIO DA SAUDE, 2013)

A proposta de envelhecimento ativo e saudavel busca oferecer qualidade de vida
por meio habitos saudaveis, convivéncia social estimulante, busca de atividades
prazerosas e/ou que reduzam o estresse. (MINISTERIO DA SAUDE, 2013)

A relacdo entre a qualidade de vida, melhoria das condigdes de saude e trabalho
voluntario, nos remete a Teoria da Atividade, que aponta a manutengdo de atividades
como um beneficio e uma necessidade para a satisfagdo com a vida no processo de
envelhecimento, enfatizando que a maioria das pessoas requer e deseja niveis elevados
de atividade social. (SOUZA, LAUTERT, 2008)

Em pesquisa realizada no municipio de Porto Alegre, foi investigada a influéncia
do trabalho voluntario na autopercep¢ao de satide de um grupo de idosos que atua em
uma Organizagdo Nao Governamental, comparando-o com outro grupo de idosos que
ndo realizam trabalho voluntério. Verificou-se que no grupo atuante na ONG, foram
atribuidos melhores conceitos quando comparado ao outro grupo; assim os resultados
sugeriram o trabalho voluntario como um mecanismo de promog¢ao de saude dos que o
praticam. (SOUZA, LAUTERT, HILLESHEIN, 2010)

Um dos diferenciais do programa de voluntariado NLBC esta na participacdo de
pessoas de faixas etarias diferentes, embora haja predominancia de pessoas com mais de
60 anos. Esta heterogeneidade e proposital e considerada produtiva pois favorece a
integracdo entre geragoes.

O publico que frequenta o programa de voluntariado, do NLBC, esté inserido em
um ambiente universitario, o qual por si s6, ja favorece a integracdo com pessoas mais
jovens. Considera-se esta experiéncia essencial, pois segundo Goncalves et al (2006) o
desenvolvimento de programas interacionais, combatem as representacdes negativas e

produzem informagdes em diferentes contextos.



Em estudo que sugere o trabalho voluntario como promotor da qualidade de vida
de idosos, verificou-se no grupo que atua no voluntariado, a predominancia de
mulheres, sem companheiro e com alta escolaridade. (SOUZA, LAUTERT,
HILLESHEIN, 2011)

O projeto em questdo, proporciona um espago no qual as voluntarias se retinem
para doar o seu tempo e produzirem materiais a serem direcionados a alguma das
entidades participantes. Considera-se importante o o deslocamento da voluntaria de sua
residéncia, pois muitas delas moram sozinhas e necessitam se manterem ativas com
compromisso formal, solidario e cidadao.

No exercicio do trabalho voluntéario proposto pelo projeto € pertinente que cada
voluntaria atue mediante sua potencialidade e capacidade, dependendo o dom e o
tamanho de sua entrega, desta forma sentem-se confiantes, satisfeitas e uteis. Na grande
maioria, as voluntarias sao leigas no fazer pedagogico, na arte educagdo e no artesanato
de festas comemorativas. Assim: umas riscam, outras cortam, umas dobram, outras
embalam, algumas buscam doagdes, outras as entregam.

Existe uma tendéncia consolidada de mobilizacao destas voluntarias com os que
as cercam: sejam parentes, vizinhos ou apenas conhecidos. Algumas sdo sindicas que
promovem campanhas de doagdes para que possam ser mantidos regularmente esta
distribui¢ao solidaria.

O convivio social com as demais voluntarias implica em aprender a dividir, a
ceder, a suportar, a perdoar, pois cada uma tem uma cabega e uma sentenga, um estilo e
uma histéria de vida. Muitas vieram de estruturas pessoais de economia e fun¢do no
trabalho muito complexas. Muitas estiverem ligadas ao poder em toda sua ordem. Hoje
grande parte das mesmas tem filhos encaminhados e muito longe, morando inclusive em
outros continentes. E muito importante abrir novos espacos e possibilidades afetivas
numa relag@o que possibilite ampliar niveis de afeto.

Como forma de fortalecer esta convivéncia, no intervalo das atividades
comumente promove-se um breve lanche que ¢ rateado por todas e ¢ um momento de
confraternizag¢do. Esta socializa¢do ¢ fundamental para o fortalecimento dos vinculos
entre o grupo.

Tal como afirma Souza, Lautert (2008), cabe mencionar que nao se deve intitular

ou impor o voluntariado como uma solu¢do para todas as pessoas, pois admite-se a



heterogeneidade e a diversidade entre as pessoas, sobretudo naquelas com faixa etaria
mais avancada.

Os convites sdo realizados, as pessoas sdo sensibilizadas ao voluntariado, no
entanto a decisdo ¢ extremamente particular. Participam aqueles que se identificam com
a proposta e se beneficiam com a mesma.

Costurando este enriquecimento pessoal, os alunos sdo levados a abrir mao de
itens de natureza superflua se sdao direcionados a entidades carentes com func¢do

filantropica.

CONSIDERACOES FINAIS

Medidas como o voluntariado, que ajudem as pessoas a se manterem saudaveis e
ativas no processo de envelhecimento precisam ser implementadas e fomentadas como
uma necessidade emergente para aumentar a expectativa de uma vida saudavel e com
qualidade. (SOUZA, LAUTERT, HILLESHEIN, 2011).

No que se refere ao curso de extensao “Mais e Melhor Idade”, trata-se de um
grupo provedor, atento as mudangas, buscando o protagonismo social. Procuram na
informacdo uma aliada na construcdo de uma fala critica, na qual o espago da tristeza,
da soliddo, da auséncia de fazer algo, da distancia das pessoas que se foram ou que
longe se encontram ¢ cambiada por novas construgdes, novos olhares, novas releituras
de mundo; buscam faiscas e grandes feixes de luz no encantamento de novos e
promissores compromissos ¢ afetos. Buscam num gesto, a propria vida nas minimas

coisas.
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